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538/2025 ΦΕΚ 7232/Β/31-12-2025 

Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων της Διοικήτριας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) στους Υποδιοικητές της Δ.ΥΠ.Α. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωση 

των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α' 75) και ιδίως την παρ. 3 του άρθρου 7. 

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, A' 45). 

3. Το π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α' 25). 

4. Την υπ' αρ. 31777/2025 απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

«Διορισμός Διοικήτριας και Υποδιοικητών στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 1572). 

5. Την ανάγκη της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

6. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 

προϋπολογισμού της Δ.ΥΠ.Α. 

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Τη μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων της Διοικήτριας της Δ.ΥΠ.Α., εκτός από τα θέματα με 

τα οποία χαράσσεται η γενική πολιτική του Φορέα, ως εξής: 

1. Στον Υποδιοικητή Γεωργιάδη Βασίλειο του Παναγιώτη: 

α) Γ ια θέματα σχετικά με: 

αα) τη Διεύθυνση Σύζευξης, Προσφοράς και Ζήτησης Εργασίας και Συμβουλευτικής 

(Διεύθυνση Α1) και τις οργανικές μονάδες αυτής, 

αβ) τη Διεύθυνση Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών (Διεύθυνση Α2) και τις οργανικές 

μονάδες αυτής, πλην του Τμήματος Ειδικών και Ευπαθών Ομάδων και Ισότητας, 

αγ) τη λειτουργία της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών (Β’ Γενική Διεύθυνση) 

και των οργανικών μονάδων αυτής, 

αδ) τη Διεύθυνση Προμηθειών (Διεύθυνση Γ3) και τις οργανικές μονάδες αυτής, καθώς και 

αε) το Τμήμα Προγραμμάτων ΛΑΕΚ/ΕΛΕΚΠ και το Τμήμα Συμπράξεων και Συνεργασιών 

της Διεύθυνσης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Διεύθυνση Δ3), 
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β) τη δυνατότητα υποβολής ερωτημάτων στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

επί των ζητημάτων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζονται με την 

παρούσα απόφαση. 

2. Στον Υποδιοικητή Πολυμενόπουλο Στέφανο του Παναγιώτη: 

α) Για θέματα σχετικά με: 

αα) τη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού (Διεύθυνση Γ2) και τις οργανικές μονάδες αυτής, 

καθώς και κάθε θέμα σχετικό με το πάσης φύσεως προσωπικό της Δ.ΥΠ.Α., διοικητικό και 

εκπαιδευτικό, είτε μόνιμο είτε έκτακτο, 

αβ) τη Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Διεύθυνση Δ1) και τις οργανικές μονάδες 

αυτής, 

αγ) τη Διεύθυνση Προγραμμάτων, Μεθόδων Διδασκαλίας και Διασύνδεσης (Διεύθυνση Δ2) 

και τις οργανικές μονάδες αυτής, πλην του Τμήματος Ειδικών και Ευπαθών Ομάδων και 

Ισότητας, 

αδ) το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης ΙΕΚ (νυν ΣΑΕΚ) και το Τμήμα Οργάνωσης και 

Διοίκησης ΚΕΚ (νυν ΚΔΒΜ) της Διεύθυνσης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Διεύθυνση Δ3), 

καθώς και 

αε) τη Διεύθυνση Επιμόρφωσης Προσωπικού (Διεύθυνση Δ4) και τις οργανικές μονάδες 

αυτής, 

β) τη δυνατότητα υποβολής ερωτημάτων στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

επί των ζητημάτων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζονται με την 

παρούσα απόφαση. 

3. Στην Υποδιοικήτρια Αράχωβα Αντωνία του Νικολάου: 

α) Για θέματα σχετικά με: 

αα) το Τμήμα Ειδικών και Ευπαθών Ομάδων και Ισότητας της Διεύθυνσης Προγραμμάτων 

Ενεργητικών Πολιτικών (Διεύθυνση Α2) και το Τμήμα Ειδικών και Ευπαθών Ομάδων και 

Ισότητας της Διεύθυνσης Προγραμμάτων, Μεθόδων Διδασκαλίας και Διασύνδεσης 

(Διεύθυνση Δ2), 

αβ) τη Διεύθυνση Ασφάλισης και Κοινωνικών Πολιτικών (Διεύθυνση Α3) και τις οργανικές 

μονάδες αυτής, 

αγ) το Αυτοτελές Τμήμα Άμεσων Δράσεων και Παρεμβάσεων της Γενικής Διεύθυνσης 

Πολιτικών Εργατικού Δυναμικού (Α’ Γενική Διεύθυνση), 

αδ) τη Διεύθυνση Ακίνητης Περιουσίας και Στεγαστικής Συνδρομής (Διεύθυνση Γ1) και τις 

οργανικές μονάδες αυτής, καθώς και 

αε) το Αυτοτελές Τμήμα Βρεφονηπιακών Σταθμών της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Δ’ Γενική Διεύθυνση), 
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β) τη δυνατότητα υποβολής ερωτημάτων στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

επί των ζητημάτων που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες που του μεταβιβάζονται με την 

παρούσα απόφαση. 

4. Παράλληλα, η Διοικήτρια της Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί τη δυνατότητα να ασκεί και η ίδια τις 

μεταβιβαζόμενες με την παρούσα απόφαση αρμοδιότητες. 

5. Κατά τα λοιπά, αναφορικά με τις αρμοδιότητες που ασκούνται παράλληλα από τη 

Διοικήτρια της Δ.ΥΠ.Α. και τους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων, των 

Διευθύνσεων και των Περιφερειακών Διευθύνσεων της Δ.ΥΠ.Α., ισχύει η υπ’ αρ. 24026/2022 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Έγκριση απόφασης 

παράλληλης άσκησης αρμοδιοτήτων του Διοικητή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 

Δυναμικού (ΟΑΕΔ)» (Β’ 1143), ενώ αναφορικά με τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του κύριου 

διατάκτη, ισχύει η υπ’ αρ. 284/2025 (Β’ 4131) απόφαση της Διοικήτριας της Δ.ΥΠ.Α. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας, καταργείται η υπ’ αρ. 283/2025 απόφαση της Διοικήτριας 

της Δ.ΥΠ.Α. «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων της Διοικήτριας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) στον Υποδιοικητή Γεωργιάδη Βασίλειο» (Β’ 4131). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 24 Δεκεμβρίου 2025 

 


