
	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 34375	
Πιλοτικό Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής 
Εμπειρίας για 250 ανέργους, ηλικίας άνω των 18 
ετών, στην Περιφέρεια Θεσσαλίας.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 83 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι-

τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

2. Την παρ. 15 του άρθρου 20 του ν. 2639/1998 «Ρύθ-
μιση Εργασιακών Σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώ-
ρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 205).

3. Το άρθρο 29 του ν. 1262/1982 «Για την παροχή κι-
νήτρων ενίσχυσης της Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συναφών δια-
τάξεων» (Α’ 70). 

4. Το άρθρο 18 του ν. 2458/1997 «Σύσταση Κλάδου 
Κύριος Ασφάλισης Αγροτών και άλλες διατάξεις» (Α’ 15).

5. Την παρ. 6 του άρθρου 10 του ν. 2690/1999 «Κύρωση 
Διοικητικής Διαδικασίας» (Α’ 45).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (άρθρο πρώτο του π.δ. 
63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Τον ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 258).

8. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

9. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133).

10. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση 
στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

11. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-
σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

12. Τα άρθρα 60 και 63 του ν. 4837/2021 «Πρόληψη 
και αντιμετώπιση περιστατικών κακοποίησης και παρα-
μέλησης ανηλίκων, Πρόγραμμα «Κυψέλη» για την ανα-
βάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών σε 
βρεφικούς, βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, 
διατάξεις για την προώθηση της αναδοχής και της υιο-
θεσίας, «Προσωπικός Βοηθός για τα Άτομα με Αναπηρία» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 178).

13. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

14. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 679/2016 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 
για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανο-
νισμός για την Προστασία Δεδομένων), (L119). 

15. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής της 
13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με την εφαρμογή των 
άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας 
(L 15.12.2023). 

16. Την παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανά-
ληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

17. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168). 

18. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

19. Το π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α’ 25).

20. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
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αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

21. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 

22. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφο-
ρά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων 
προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 
77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές Διατάξεις» (Α’ 139).

23. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυ-
πουργών» (Α’ 91).

24. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ 2023/10.7.2023 από-
φαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, 
Αθανάσιο Πετραλιά.» (Β’ 4441).

25. Την υπό στοιχεία 2/85154/ΔΠΓΚ/4.3.2022 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Αναπροσαρ-
μογή ορίων της παρ. 1 του άρθρου 67 του ν. 4270/2014 - 
Καθορισμός δαπανών για τις οποίες δεν εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 4270/2014 περί πολυ-
ετών υποχρεώσεων.» (Β’ 1137).

26. Την υπ’ αρ. 58118/15.7.2016 απόφαση της Διοική-
τριας του Ο.Α.Ε.Δ., με την οποία συστάθηκαν Γραφεία 
Παρακολούθησης των Ενεργητικών Πολιτικών Απασχό-
λησης στα ΚΠΑ. 

27. Την υπ’ αρ. 1539/50/28.5.2024 απόφαση του Διοι-
κητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) της Δ.ΥΠ.Α. περί «Νέου Κανο-
νισμού εξέτασης ενστάσεων της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης» (Β’ 3571). 

28. Την υπ’ αρ. 1925/76/29.7.2025 απόφαση του Δ.Σ. 
της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’  αρ. 2580/104/14.10.2025 
όμοιά της. 

29. Την υπ’ αρ. 23750/12.9.2025 εισήγηση της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.

30. Το υπ’ αρ. 23764/12.9.2025 έγγραφο του Τμήματος 
Κρατικών Ενισχύσεων της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού 
και Δημοσιονομικών Αναφορών του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

31. Την υπό στοιχεία ΓΝ 088_2025 (ΑΠ: 170569 ΕΞ 
2025/ΥΠΕΘΟΟ/30.9.2025) Γνωμοδότηση και το από 
5.11.2025 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Κε-
ντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

32. Την υπ’ αρ. 751037/8.9.2025 βεβαίωση δέσμευσης 
πίστωσης της Δ.ΥΠ.Α.

33. Την υπ’ αρ. 01-03/9178/8.9.2025 απόφαση ανάλη-
ψης υποχρέωσης της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΔΑ: ΡΦΣ14691Ω2-ΨΞ8).

34. Το από 19.8.2025 Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ 
της Δ.ΥΠ.Α. και του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού 
(ΕΛ.Γ.Ο.) - ΔΗΜΗΤΡΑ.

35. Την υπ’ αρ. 1492/62/17.6.2025 απόφαση του Δ.Σ. 
της Δ.ΥΠ.Α. περί έγκρισης του ωρολογίου και αναλυτικού 
προγράμματος στην ειδικότητα «Αρχές Βιοασφάλειας 
και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε Κτηνοτροφι-
κές Εκμεταλλεύσεις» των Κέντρων Δια Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.) της Δ.ΥΠ.Α.

36. Την υπ’ αρ. 2108/90/26.8.2025 (ΑΔΑ: Ψ6424691Ω2-
ΘΩΧ) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. περί έγκρισης ανα-

γκαιότητας και υλοποίησης του προγράμματος επαγγελ-
ματικής κατάρτισης μέσω συνεργασίας της Δ.ΥΠ.Α. με 
τον Ελληνικό Γεωργικό Οργανισμό (ΕΛ.Γ.Ο.) - ΔΗΜΗΤΡΑ, 
του Κ.Δ.Β.Μ. Λάρισας της Δ.ΥΠ.Α., με τίτλο: «Αρχές Βιο-
ασφάλειας και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε 
Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις».

37. Την ανάγκη απόκτησης εργασιακής εμπειρίας των 
εγγεγραμμένων ανέργων στο ψηφιακό μητρώο της 
Δ.ΥΠ.Α. της Περιφέρειας Θεσσαλίας οι οποίοι επιθυμούν 
να δραστηριοποιηθούν στον πρωτογενή τομέα παρα-
γωγής, και συγκεκριμένα στον κτηνοτροφικό κλάδο, κα-
τόπιν συμμετοχής τους σε πρόγραμμα επαγγελματικής 
κατάρτισης με αντικείμενο την βιοασφάλεια. 

38. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προ-
καλείται δαπάνη ύψους έως του ποσού του ενός εκα-
τομμυρίου διακοσίων πέντε χιλιάδων και πεντακοσίων 
ογδόντα εννέα ευρώ (1.205.589,00€), η οποία βαρύνει 
τον προϋπολογισμό της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχό-
λησης (Δ.ΥΠ.Α.) (ΚΑΕ 2493).

39. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας θεσπί-
ζεται νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο «Πιλο-
τικό Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας για 
250 ανέργους, ηλικίας άνω των 18 ετών, στην Περιφέρεια 
Θεσσαλίας», αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Σκοπός του προγράμματος

1. Το πρόγραμμα αποσκοπεί στην απόκτηση εργασια-
κής εμπειρίας από διακόσιους πενήντα (250) ανέργους, 
εγγεγραμμένους στο ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, ηλικίας άνω των δεκαοκτώ 
(18) ετών, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει το πρόγραμμα 
επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές Βιοασφάλειας και 
Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε Κτηνοτροφικές 
Εκμεταλλεύσεις» του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης Λά-
ρισας της Δ.ΥΠ.Α, συνολικής διάρκειας πενήντα (50) 
ωρών, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 2108/90/26.8.2025 (ΑΔΑ: 
Ψ6424691Ω2-ΘΩΧ) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α.

2. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρή-
σεις, και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που 
δραστηριοποιούνται στον κτηνοτροφικό κλάδο της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα, οι οποίοι καλούνται εφεξής «πάροχοι».

Άρθρο 2 
Αρμοδιότητες Δ.ΥΠ.Α. - Χρηματοδότηση - 
Επιλέξιμη περιοχή

1. Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, 
παρακολούθηση, αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμ-
ματος ορίζεται η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.).

2. Για την υλοποίηση του προγράμματος προκαλείται 
δαπάνη ύψους έως του ποσού του ενός εκατομμυρίου 
διακοσίων πέντε χιλιάδων και πεντακοσίων ογδόντα 
εννέα ευρώ (1.205.589,00€), η οποία βαρύνει τον προ-
ϋπολογισμό της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.) (ΚΑΕ 2493).

3. Επιλέξιμη γεωγραφική περιοχή για την υλοποίηση 
του παρόντος προγράμματος ορίζεται η Περιφέρεια 
Θεσσαλίας.
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Άρθρο 3 
Καθεστώς ενίσχυσης

1. Η αποζημίωση που καταβάλλεται στους ωφελού-
μενους/ασκούμενους στο πλαίσιο του παρόντος προ-
γράμματος θεωρείται ενίσχυση και καταλογίζεται στους 
παρόχους - επιχειρήσεις, καθώς συνεπάγεται έμμεσο 
πλεονέκτημα υπέρ αυτών. 

2. Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέ-
πονται στο παρόν πρόγραμμα χορηγούνται βάσει του 
Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 για τις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας (de minimis).

3. Τα μέτρα ενίσχυσης τα οποία πληρούν το σύνολο 
των κριτηρίων που καθορίζονται στον Κανονισμό (ΕΕ) 
2023/2831 θεωρείται ότι δεν ανταποκρίνονται στο σύ-
νολο των κριτηρίων της παρ. 1 του άρθρου 107 της Συν-
θήκης και, συνεπώς, δεν υπόκεινται στην υποχρέωση 
κοινοποίησης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 
108 της Συνθήκης. Συναφώς, πρέπει να εξετάζεται η τή-
ρηση των σχετικών προϋποθέσεων. 

4. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, οι τομείς της πρωτογενούς παρα-
γωγής προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας [όπως 
τα προϊόντα αυτά ορίζονται στα στοιχεία α) και β) του 
άρθρου 5 του Κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013], της μετα-
ποίησης και εμπορίας προϊόντων αλιείας ή υδατοκαλλι-
έργειας, εφόσον το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με 
βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που αγο-
ράζονται ή διατίθενται στην αγορά, της πρωτογενούς 
παραγωγής γεωργικών προϊόντων (όπως ορίζεται στην 
παρ. 1 του άρθρου 2 του Κανονισμού), της μεταποίησης 
και εμπορίας γεωργικών προϊόντων (όταν το ποσό της 
ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα 
τέτοιων προϊόντων που αγοράζονται από πρωτογενείς 
παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες 
επιχειρήσεις ή όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την 
υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε 
πρωτογενείς παραγωγούς), των εξαγωγών προς τρίτες 
χώρες ή κράτη-μέλη (ιδίως δε τις ενισχύσεις που συνδέ-
ονται άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημι-
ουργία και τη λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες 
τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική 
δραστηριότητα) και των ενισχύσεων, για τις οποίες τί-
θεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών ή υπηρεσιών 
αντί των εισαγόμενων, δεν είναι επιλέξιμοι για ενισχύσεις 
δυνάμει της παρούσας.

5. Όταν μια επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς οι 
οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831 (άρθρο 1) και σε έναν ή περισσό-
τερους από τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του εν λόγω Κανονισμού ή ασκούν άλλες 
δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
αυτού, ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε ενισχύσεις χορη-
γούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή δραστηριό-
τητες, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με κατάλ-
ληλα μέσα, όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή 
ο διαχωρισμός των λογαριασμών, ότι οι δραστηριότητες 
στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής 
του Κανονισμού δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος ση-
μασίας που χορηγείται δυνάμει της παρούσας, εφόσον 

κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση, στην 
οποία αναφέρεται ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσω-
πικό δεν πρόκειται να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο 
αντικείμενο εργασιών.

6. Ο Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831 αναφέρεται σε «ενιαία 
επιχείρηση» (παρ. 2 του άρθρου 2). Για τους σκοπούς του 
εν λόγω Κανονισμού και του παρόντος προγράμματος 
στην έννοια της «ενιαίας επιχείρησης» περιλαμβάνονται 
όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις 
ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 

α) Μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δι-
καιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 
επιχείρησης,

β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να 
παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, δι-
αχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης,

γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζου-
σα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει 
συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού 
αυτής της τελευταίας,

δ) μια επιχείρηση η οποία είναι μέτοχος ή εταίρος άλ-
λης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που 
έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω 
επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου 
των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχείρησης. 

Οι επιχειρήσεις οι οποίες έχουν οποιαδήποτε από τις 
σχέσεις που αναφέρονται στα ανωτέρω στοιχεία (α) έως 
(δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις θεωρού-
νται, επίσης, ενιαία επιχείρηση. 

7. Στον έλεγχο ορίων μεμονωμένων ενισχύσεων αθροί-
ζονται οι ενισχύσεις τις οποίες έχει λάβει η ωφελούμενη 
επιχείρηση και όλες οι επιχειρήσεις που συνιστούν με αυ-
τήν «ενιαία επιχείρηση», κατά την έννοια της παρ. 2 του 
άρθρου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831. Ειδικότερα, 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού, το 
συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που 
χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μία ενιαία επιχείρηση 
δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε 
οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. Πιο συγκεκριμένα, η 
περίοδος η οποία λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
του ανώτατου επιτρεπτού ποσού των χορηγηθεισών ενι-
σχύσεων βασίζεται στην ακριβή ημερομηνία χορήγησης 
της ενίσχυσης και καλύπτει ακριβώς τα τρία προηγού-
μενα έτη, δηλαδή την ίδια ημερομηνία του τρίτου έτους 
που προηγείται της χορήγησής της.

8. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι 
προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν 
ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες 
επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί 
κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα 
ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετι-
κό ανώτατο όριο. Οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 
είχαν χορηγηθεί νομίμως πριν από τη συγχώνευση ή την 
εξαγορά παραμένουν νόμιμες. 

9. Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότε-
ρες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασί-
ας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται 
στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία 
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είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δρα-
στηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν 
είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει 
να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία 
των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 

10. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 5 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι 
οποίες χορηγούνται βάσει του εν λόγω Κανονισμού μπο-
ρούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας 
που χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2832. 
Επιπλέον, μπορούν να σωρεύονται με ενισχύσεις ήσσο-
νος σημασίας οι οποίες χορηγούνται βάσει του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 1408/2013 και του Κανονισμού (ΕΕ) 717/2014 
[παρ. 2 του άρθρου 5 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831] 
μέχρι το σχετικό ανώτατο όριο που καθορίζεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831.

11. Απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγούνται σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2023/2831 με άλλες κρατικές ενισχύσεις για τις ίδιες 
επιλέξιμες δαπάνες, αν η σώρευση αυτή οδηγεί σε υπέρ-
βαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή 
του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα 
συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό 
απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει 
η Επιτροπή.

12. Ο σχετικός έλεγχος σώρευσης διενεργείται μέσω 
υποβληθείσας κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αί-
τησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος υπεύθυνης δήλωσης 
(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV) εκ μέρους του/της παρόχου/επιχείρη-
σης στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας έλαβε η οικεία επιχείρηση σε επίπεδο 
ενιαίας επιχείρησης, όπως έχει οριστεί ανωτέρω βάσει 
του παραπάνω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγού-
μενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυσης, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831, καθώς και 
μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Σώρευσης Ενι-
σχύσεων Ήσσονος Σημασίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 59886/
ΕΥΚΕ913/11.6.2020 κοινή απόφαση των Υπουργών Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων και Οικονομικών σχετικά με τη 
λειτουργία του ΠΣΣΕΗΣ (Β’ 2417 - ΑΔΑ: ΩΦ7Π46ΜΤΛΡ-
ΔΝΩ) και του αρχείου της Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΠΑ 2).

13. Ειδικότερα, ο πάροχος/επιχείρηση στα σχετικά 
πεδία αναφέρει κάθε ενίσχυση ήσσονος σημασίας την 
οποία έλαβε σε επίπεδο ενιαίας επιχείρησης βάσει του 
εν λόγω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για ενισχύ-
σεις ήσσονος σημασίας κατά τα τρία προηγούμενα έτη 
από τη χορήγηση της ενίσχυσης και βεβαιώνει ότι το 
συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας 
που έχουν χορηγηθεί στην ενιαία επιχείρηση κατά τα 
τρία προηγούμενα έτη από τη χορήγηση της ενίσχυ-
σης, συμπεριλαμβανομένης της παρούσας ενίσχυσης, 
δεν υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ [παρ. 2 του 
άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831], το οποίο 
ισχύει ανεξαρτήτως της μορφής της ενίσχυσης ήσσονος 
σημασίας ή του επιδιωκόμενου από αυτήν στόχου και 

ανεξάρτητα από το αν η ενίσχυση που χορηγείται από 
το οικείο κράτος μέλος χρηματοδοτείται, εξολοκλήρου 
ή εν μέρει, με πόρους ενωσιακής προέλευσης. Για τους 
σκοπούς του ανώτατου ορίου που προβλέπεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 οι 
ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. 
Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα 
ποσά, δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή 
άλλη επιβάρυνση. Όταν η ενίσχυση χορηγείται με άλλη 
μορφή από την επιχορήγηση, ως ποσό της ενίσχυσης 
λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησης.

14. Το προβλεπόμενο ανώτατο όριο χορηγούμενης 
ενίσχυσης αφορά σε «ενιαία» επιχείρηση. Σε περίπτωση 
υποβολής αιτήσεων ενίσχυσης, στο πλαίσιο του προ-
γράμματος από περισσότερες ή όλες τις επιχειρήσεις 
που συνθέτουν ενιαία επιχείρηση και εφόσον, κατόπιν 
διασταύρωσης των σχετικών αιτήσεων διαπιστωθεί ότι 
το συνολικό ποσό που αιτούνται οι εν λόγω επιχειρήσεις 
υπερβαίνει τα ανώτατα κατά περίπτωση όρια της ανω-
τέρω παραγράφου, το ύψος της ενίσχυσης για κάθε μία 
από αυτές μειώνεται αναλογικά, με βάση το αιτούμενο 
από κάθε μία επιχείρηση ποσό, προκειμένου το συνολι-
κό εγκριθέν ποσό ενίσχυσης ανά ενιαία επιχείρηση να 
μην υπερβαίνει τα εν λόγω όρια. Σε περίπτωση που με 
τη χορήγηση νέας ενίσχυσης σημειωθεί υπέρβαση του 
ανώτατου ορίου, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν υπάγεται 
στο ευεργέτημα του παρόντος Κανονισμού. 

15. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί εκ των υστέρων 
υπέρβαση του σχετικού ανώτατου ποσού ενίσχυσης ήσ-
σονος σημασίας, το σύνολο του ποσού που χορηγήθηκε 
είναι άμεσα απαιτητό, εντόκως από την ημερομηνία που 
τέθηκε στη διάθεση του δικαιούχου μέχρι την ολοσχερή 
εξόφληση του ποσού, με το επιτόκιο ανάκτησης της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής, όπως αυτό καθορίζεται σύμφωνα 
με την Ανακοίνωση της 2008/C14/02 σχετικά με την ανα-
θεώρηση της μεθόδου καθορισμού των επιτοκίων ανα-
φοράς και προεξόφλησης, καθώς και όσα προβλέπονται 
στα άρθρα 9 έως και 11 του Κεφαλαίου V του Κανονισμού 
(EE) 794/2004, εφαρμοζόμενου κατά τα λοιπά του Κώδι-
κα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022, Α’ 190).

16. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
από την 1η Ιανουαρίου 2026 οι πληροφορίες σχετικά 
με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται 
καταχωρίζονται σε κεντρικό μητρώο, σε εθνικό ή ενω-
σιακό επίπεδο. Οι πληροφορίες στο κεντρικό μητρώο 
περιλαμβάνουν τα στοιχεία ταυτοποίησης του δικαιού-
χου, το ποσό της ενίσχυσης, την ημερομηνία χορήγησης, 
τη χορηγούσα αρχή, το μέσο ενίσχυσης και τον σχετικό 
τομέα, βάσει της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομι-
κών δραστηριοτήτων στην Ένωση («ταξινόμηση NACE»). 
Το κεντρικό μητρώο δημιουργείται κατά τρόπον ώστε να 
καθιστά δυνατή την εύκολη πρόσβαση του κοινού στις 
πληροφορίες, διασφαλίζοντας, παράλληλα, τη συμμόρ-
φωση με τους κανόνες της Ένωσης για την προστασία 
των δεδομένων, μεταξύ άλλων μέσω της ψευδωνυμο-
ποίησης συγκεκριμένων καταχωρίσεων, όταν απαιτείται. 

17. Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, τα κράτη μέλη καταχωρίζουν τις 
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πληροφορίες, όπως αυτές περιγράφονται ανωτέρω, στο 
κεντρικό μητρώο για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας 
που χορηγούνται από οποιαδήποτε αρχή του οικείου 
κράτους μέλους εντός είκοσι (20) εργάσιμων ημερών 
από τη χορήγηση της ενίσχυσης. Οι εν λόγω πληροφο-
ρίες σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 
λαμβάνονται από ενδιάμεσους χρηματοπιστωτικούς ορ-
γανισμούς οι οποίοι εφαρμόζουν καθεστώτα ενισχύσε-
ων ήσσονος σημασίας καταχωρίζονται εντός είκοσι (20) 
εργάσιμων ημερών από την παραλαβή της αναφοράς 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 6 του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2023/2831. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα κατάλληλα 
μέτρα για να εξασφαλίσουν την ακρίβεια των δεδομένων 
που περιέχονται στο κεντρικό μητρώο.

18. Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 6 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, τα κράτη μέλη τηρούν αρχεία με τις 
καταχωρισμένες πληροφορίες σχετικά με την ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας επί δέκα (10) έτη από την ημερομηνία 
χορήγησης της ενίσχυσης.

19. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 6 του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831, η Δ.ΥΠ.Α. χορηγεί νέα ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας βάσει του παρόντος προγράμματος, 
μόνο αφού εξακριβώσει ότι η νέα ενίσχυση ήσσονος 
σημασίας δεν αυξάνει το συνολικό ποσό των ενισχύσεων 
ήσσονος σημασίας που έχουν χορηγηθεί στην οικεία 
επιχείρηση σε επίπεδο που υπερβαίνει το ανώτατο όριο 
που καθορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 3 του εν λόγω 
Κανονισμού και ότι τηρούνται όλοι οι όροι που καθορί-
ζονται σε αυτόν.

20. Σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 6 του του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2023/2831, τα κράτη μέλη που χρησιμο-
ποιούν κεντρικό μητρώο σε εθνικό επίπεδο υποβάλλουν 
στην Επιτροπή έως τις 30 Ιουνίου κάθε έτους συγκεντρω-
τικά δεδομένα σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος ση-
μασίας που χορηγήθηκαν για το προηγούμενο έτος. Τα 
συγκεντρωτικά στοιχεία περιλαμβάνουν τον αριθμό των 
δικαιούχων, το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας που χορηγήθηκαν και το συνολικό ποσό των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκαν ανά 
τομέα (με χρήση της «ταξινόμησης NACE»). Η πρώτη 
υποβολή δεδομένων θα αφορά τις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας που θα χορηγηθούν από την 1η Ιανουαρίου 
έως τις 31 Δεκεμβρίου 2026. Τα κράτη μέλη μπορούν να 
υποβάλλουν εκθέσεις στην Επιτροπή σχετικά με προη-
γούμενες περιόδους, όταν τα συγκεντρωτικά δεδομένα 
είναι διαθέσιμα.

21. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 7 του Κανονι-
σμού (ΕΕ) 2023/2831, ο δυνητικά δικαιούχος ενημερώ-
νεται σε έγγραφη ή ηλεκτρονική μορφή μέσω της εγκρι-
τικής απόφασης από την υπηρεσία ΚΠΑ2 της Δ.ΥΠ.Α. για 
το ύψος του ποσού της ενίσχυσης, καθώς και ότι πρό-
κειται για ενίσχυση ήσσονος σημασίας παραπέμποντας 
άμεσα στον εν λόγω Κανονισμό. Σε περίπτωση που μια 
ενίσχυση ήσσονος σημασίας χορηγείται σύμφωνα με 
το παρόν πρόγραμμα σε περισσότερες επιχειρήσεις και 
οι εν λόγω επιχειρήσεις λαμβάνουν διαφορετικά ποσά 
ενίσχυσης, το οικείο κράτος μέλος δύναται να επιλέξει να 
εκπληρώσει την υποχρέωσή του γνωστοποιώντας στις 
επιχειρήσεις ένα ποσό που αντιστοιχεί στο μέγιστο ποσό 

ενίσχυσης το οποίο προβλέπεται να χορηγηθεί. Στις πε-
ριπτώσεις αυτές, αυτό το καθορισμένο ποσό λαμβάνε-
ται υπόψη προκειμένου να προσδιοριστεί αν υπάρχει 
συμμόρφωση με το ανώτατο όριο που καθορίζεται στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831. 

22. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυ-
σης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης 
[παρ. 3 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831], 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της. Οι ενι-
σχύσεις που καταβάλλονται σε δόσεις ανάγονται στην 
αξία τους κατά τον χρόνο χορήγησής τους, με το προεξο-
φλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά τον χρόνο χορήγησης 
της ενίσχυσης [παρ. 6 του άρθρου 3 του Κανονισμού 
(ΕΕ) 2023/2831].

Άρθρο 4 
Φορέας υλοποίησης του προγράμματος -  
Ρόλος της Δ.ΥΠ.Α.

1. Φορέας υλοποίησης του προγράμματος ορίζεται η 
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.).

2. Η Δ.ΥΠ.Α. είναι αρμόδια για την υποδοχή των ηλε-
κτρονικών αιτήσεων των παρόχων/επιχειρήσεων, την 
αξιολόγηση των προτάσεων των παρόχων/επιχειρήσε-
ων, τη σύζευξη των ωφελουμένων με τις θέσεις απόκτη-
σης εργασιακής εμπειρίας των παρόχων/επιχειρήσεων, 
τη διενέργεια επιτόπιων ή και διοικητικών ελέγχων στους 
παρόχους/επιχειρήσεις και την καταβολή των αποζη-
μιώσεων στους ωφελούμενους/ασκούμενους και των 
ασφαλιστικών εισφορών στον e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με την 
ισχύουσα ασφαλιστική νομοθεσία.

Άρθρο 5 
Πάροχοι - Ωφελούμενοι -  
Προϋποθέσεις συμμετοχής

5.1. Πάροχοι
5.1.1. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχει-

ρήσεις, και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα στην Περι-
φέρεια Θεσσαλίας και δραστηριοποιούνται σε κλάδους 
(ως κύριους ή δευτερεύοντες) οικονομικής δραστηριό-
τητας στον τομέα της κτηνοτροφίας, εφεξής «πάροχοι».

5.1.2. Επιλέξιμες επιχειρήσεις/πάροχοι θεωρούνται 
οι εταιρικές επιχειρήσεις, καθώς και οι ατομικές επιχει-
ρήσεις, με δραστηριότητα που αντιστοιχεί τουλάχιστον 
σε έναν από τους Κωδικούς Αριθμούς Δραστηριότητας 
(Κ.Α.Δ.) 2008 (NACE - αναθεώρηση 2, όπως ισχύει) της 
ομάδας 10.1 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι), όπως αυτοί οι αναγράφο-
νται στην άδεια λειτουργίας της μονάδας ή τη βεβαίωση 
έναρξης επιτηδεύματος ή σε άλλο στοιχείο ισοδύναμης 
αποδεικτικής αξίας.

5.1.3. Ο/η πάροχος/επιχείρηση υποχρεούται να ορί-
σει υπεύθυνο - επιβλέποντα της απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας. 

5.1.4. Υπεύθυνος - επιβλέποντας της απόκτησης ερ-
γασιακής εμπειρίας ορίζεται ο εργοδότης ή άλλος ερ-
γαζόμενος, ο οποίος απασχολείται με σχέση πλήρους 
και εξαρτημένης εργασίας και διαθέτει συναφή τίτλο 
σπουδών με την ειδικότητα του/της ωφελούμενου/ης ή 
συναφή άδεια άσκησης επαγγέλματος στο αντικείμενο 
στο οποίο θα εκπαιδευτεί ο/η ωφελούμενος/η. 
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5.1.5. Κατά την αίτηση, ο/η πάροχος/επιχείρηση επι-
συνάπτει δικαιολογητικά τα οποία αποδεικνύουν την 
ανωτέρω συσχέτιση (βεβαίωση εργοδότη για τον ορισμό 
του εργαζομένου - επόπτη, υπεύθυνη δήλωση επιχειρη-
ματία, όταν ο ίδιος είναι ο επόπτης). 

5.1.6. Οι πάροχοι, ανάλογα με το προσωπικό το οποίο 
απασχολούν, εντάσσονται στο ανωτέρω πρόγραμμα ως 
εξής: 

α) Πάροχοι με προσωπικό 0 - 3 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν το ανώτατο για έναν (1) ωφελούμενο. 

β) Πάροχοι με προσωπικό 4 - 9 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν το ανώτατο για δύο (2) ωφελούμενους.

γ) Πάροχοι με προσωπικό 10 - 19 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν το ανώτατο για τρεις (3) ωφελούμενους. 

δ) Πάροχοι με προσωπικό 20 - 30 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν το ανώτατο για πέντε (5) ωφελούμενους. 

ε) Πάροχοι με προσωπικό 31 - 50 άτομα μπορούν να 
ενταχθούν το ανώτατο για οκτώ (8) ωφελούμενους.

στ) Πάροχοι άνω των 50 ατόμων μπορούν να εντα-
χθούν το ανώτατο για αριθμό ωφελουμένων που αντι-
στοιχεί στο είκοσι τοις εκατό (20%) του συνολικού απα-
σχολούμενου προσωπικού κατά την αίτηση και έως 20 
ωφελούμενους.

Ο αριθμός του προϋπάρχοντος προσωπικού υπολο-
γίζεται με βάση τον συνολικό αριθμό απασχολουμέ-
νων του/της παρόχου/επιχείρησης, ανεξαρτήτως από 
το καθεστώς απασχόλησής τους κατά την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης.

5.1.7. Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη ενός 
παρόχου στο πρόγραμμα είναι να μην έχει προβεί σε 
μείωση του προσωπικού του κατά τη διάρκεια του προη-
γούμενου μήνα πριν από την ημερομηνία υποβολής της 
ηλεκτρονικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην 
ηλεκτρονική πλατφόρμα της Δ.ΥΠ.Α. (ημερολογιακά).

Εάν ο αριθμός του προσωπικού από την ημερομηνία 
έναρξης του ελεγχόμενου μήνα έως την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος πα-
ραμένει σταθερός - ανεξάρτητα εάν στο διάστημα αυτό 
υπάρχουν μεταβολές του προσωπικού - είναι δυνατή η 
ένταξη του παρόχου στο πρόγραμμα.

Η ανωτέρω προϋπόθεση ισχύει και για το χρονικό δι-
άστημα από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος μέχρι την ημερομηνία έκδοσης 
της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής του παρόχου και 
της υπογραφής του συμφωνητικού από τον πάροχο, τον 
προϊστάμενο του ΚΠΑ2 στο οποίο υπάγεται ο πάροχος 
και τον/την ωφελούμενο/η. 

Στο προϋπάρχον προσωπικό ανήκουν και τα άτομα 
που είναι σε ασθένεια, στράτευση, σε κυοφορία - λοχεία, 
ή κάνουν χρήση της ειδικής άδειας μητρότητας, αφού η 
σχέση εργασίας δεν διακόπτεται.

5.1.8. Μείωση προσωπικού κατά τον μήνα που προ-
ηγείται της ημερομηνίας υποβολής της ηλεκτρονικής 
αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος θεωρείται:

α) Η καταγγελία της σύμβασης εργασίας, 
β) η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη 

σε μερική ή εκ περιτροπής απασχόληση,
γ) η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του 

εργοδότη, μέσω προγραμμάτων παροχής οικονομικών 
κυρίως κινήτρων εθελούσιας εξόδου,

δ) η οικειοθελής αποχώρηση που λογίζεται ως κα-
ταγγελία σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 38 του 
ν. 4488/2017 (Α’ 137),

ε) η θέση εργαζόμενου σε διαθεσιμότητα και
στ) η άσκηση του δικαιώματος επίσχεσης από την ερ-

γασία του άρθρου 325 του Α.Κ. 
Στις περιπτώσεις από α) έως στ) ο πάροχος, προκειμέ-

νου να ενταχθεί στο πρόγραμμα, πρέπει να καλύψει τη 
μείωση έως την ημερομηνία υπογραφής του συμφωνη-
τικού από τον πάροχο, τον προϊστάμενο του ΚΠΑ2 στο 
οποίο υπάγεται ο πάροχος και τον/την ωφελούμενο/η.

Σε περίπτωση που ο πάροχος έχει προβεί σε μείωση 
του προσωπικού, αλλά έχει προβεί σε προγενέστερη νέα 
πρόσληψη υπαλλήλου μέσα στον ίδιο μήνα που έχει λά-
βει χώρα η μείωση, μπορεί να ενταχθεί στο πρόγραμμα.

5.1.9. Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού κατά τον 
μήνα που προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της 
ηλεκτρονικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος από 
τον πάροχο:

α) Η συνταξιοδότηση λόγω γήρατος ή αναπηρίας μι-
σθωτού της επιχείρησης, 

β) η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου ή ορι-
σμένου χρόνου (πριν τη λήξη της) η οποία οφείλεται σε 
σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο (μήνυση 
για αξιόποινη πράξη που επηρεάζει ή μπορεί να επηρε-
άσει την εργασία του), 

γ) η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου,
δ) η φυλάκιση και ο θάνατος,
ε) η οικειοθελής αποχώρηση και
στ) η αδυναμία ανανέωσης της άδειας διαμονής και 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας αλλοδαπών εργαζο-
μένων.

Για όλα τα παραπάνω, οι πάροχοι οφείλουν να προ-
σκομίσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά.

Οι ανωτέρω προϋποθέσεις ισχύουν και για παρόχους/
επιχειρήσεις που συστάθηκαν μετά από μεταβίβαση ή 
αλλαγή νομικής μορφής ή διάλυση και επαναλειτουρ-
γία, στον ίδιο ή σε άλλο χώρο, από τους ίδιους ή άλλους 
εταίρους, με το ίδιο ή άλλο αντικείμενο δραστηριότητας.

5.1.10. Στο πρόγραμμα δεν εντάσσονται οι εξής επι-
χειρήσεις/πάροχοι: 

α) Οι πάροχοι που έχουν προβεί σε μείωση του προ-
σωπικού τους, σύμφωνα με τα ανωτέρω, στο χρονικό 
διάστημα του μήνα (ημερολογιακά) που προηγείται της 
ημερομηνίας υποβολής της αίτησης εκδήλωσης ενδι-
αφέροντος και έως την ημερομηνία υπογραφής του 
συμφωνητικού από τον πάροχο, τον προϊστάμενο του 
ΚΠΑ2 στο οποίο υπάγεται ο πάροχος και τον/την ωφε-
λούμενο/η, 

β) τα υποκαταστήματα ή τα γραφεία που έχουν την 
έδρα τους σε χώρα που δεν είναι μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, 

γ) οι εξωχώριες εταιρείες όπως και επιχειρήσεις που 
στην εταιρική τους σύνθεση συμμετέχουν εξωχώριες 
εταιρείες, 

δ) οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις, οι 
οποίες στον χώρο όπου θα αποκτήσει επαγγελματική 
εμπειρία το επιχορηγούμενο άτομο (έδρα ή υποκατά-
στημα) συστεγάζονται με άλλη επιχείρηση, 
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ε) οι πάροχοι/επιχειρήσεις που δημιουργήθηκαν μετά 
από μεταβίβαση ή αλλαγή νομικής μορφής ή διάλυση 
και επαναλειτουργία, ή δημιουργία νέας επιχείρησης ή 
εκμίσθωση από τους ίδιους εταίρους στον ίδιο ή σε άλλο 
χώρο, με το ίδιο αντικείμενο δραστηριότητας. Ωστό-
σο, οι εν λόγω επιχειρήσεις δύνανται να ενταχθούν στο 
πρόγραμμα μόνο εφόσον επιθυμούν για επιπλέον άτο-
μα σε σχέση με τον αριθμό των ατόμων που διέθετε η 
προηγούμενη,

στ) κάθε οντότητα που δεν ασκεί τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα και δεν πληροί τις προϋποθέσεις της 
παρ. 5.1., 

ζ) οι επιχειρήσεις που δε διαθέτουν αυτοτελή επαγγελ-
ματική έδρα ή όταν η έδρα είναι η οικία του εργοδότη 
εκτός των επιχειρήσεων που λόγω της φύσης της δρα-
στηριότητάς τους απασχολούν το προσωπικό εκτός του 
χώρου της έδρας τους, 

η) επιχειρήσεις που δεν τηρούν τα οριζόμενα στον 
Κανονισμό (ΕΕ) 1060/2021 περί ισότητας μεταξύ αν-
δρών και γυναικών και αποτροπής διακρίσεων. Κατά 
την υποβολή της αίτησης υπαγωγής δηλώνει υπεύθυνα 
ότι προασπίζεται η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναι-
κών και αποτρέπεται κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, 
εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, ανα-
πηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού καθώς 
και η πρόσβαση στους χώρους εργασίας για τα άτομα 
με αναπηρίες,

θ) οι επιχειρήσεις στις οποίες έχουν επιβληθεί πρόστι-
μα, σύμφωνα με το άρθρο 40 του ν. 4488/2017, μέσα σε 
χρονικό διάστημα δύο (2) ετών πριν από την ημερομηνία 
λήξης της προθεσμίας υποβολής της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος:

- τρεις (3) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια 
ελεγκτικά όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας για παρα-
βάσεις της εργατικής νομοθεσίας που χαρακτηρίζονται, 
σύμφωνα με την υπουργική απόφαση 80016/31.8.2022 
(Β’ 4629), όπως ισχύει - ως «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» 
σοβαρότητας, οι οποίες προκύπτουν αθροιστικά από 
τρεις (3) διενεργηθέντες ελέγχους, ή 

- δύο (2) πράξεις επιβολής προστίμου από τα αρμόδια 
ελεγκτικά όργανα της Επιθεώρησης Εργασίας ή του Ενι-
αίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για παρα-
βάσεις που αφορούν αδήλωτη εργασία, οι οποίες προκύ-
πτουν αθροιστικά από δύο (2) διενεργηθέντες ελέγχους. 

Ο πάροχος κατά την υποβολή της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος δηλώνει υπεύθυνα ότι δεν έχουν επιβλη-
θεί σε βάρος του οι ως άνω κυρώσεις.

ι) Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί διαταγή 
ανάκτησης κατόπιν προηγούμενης απόφασης της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής ή και του Δικαστηρίου, με την οποία 
μία ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη και ασυμβίβαστη. 

ια) Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους 
τομείς στους οποίους δεν εφαρμόζεται ο Κανονισμός 
(ΕΕ) 2023/2831 (άρθρο 1). Στην περίπτωση επιχειρήσεων 
που δραστηριοποιούνται στους τομείς στους οποίους 
δεν εφαρμόζεται ο Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2831, αλλά 
ταυτόχρονα δραστηριοποιούνται και σε έναν ή περισ-
σότερους από τους τομείς οι οποίοι είναι επιλέξιμοι, η 
επιχείρηση δύναται να ενταχθεί στο πρόγραμμα υπό 
την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με κατάλληλα μέσα, 

όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή η διάκριση 
του κόστους, ότι οι δραστηριότητες στους τομείς που 
εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του Κανονισμού 
δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημασίας και εφόσον 
κατά την ανάρτηση της εντολής κενής θέσης υποβάλ-
λεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία αναφέρεται ρητά 
ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται να 
απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.

5.2. Ωφελούμενοι
5.2.1. Ωφελούμενοι του προγράμματος είναι συνολικά 

διακόσιοι πενήντα (250) άνεργοι, εγγεγραμμένοι στο ψη-
φιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
ηλικίας άνω των δεκαοκτώ (18) ετών, απόφοιτοι τουλάχι-
στον υποχρεωτικής εκπαίδευσης, οι οποίοι/οποίες έχουν 
ολοκληρώσει το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης 
«Αρχές Βιοασφάλειας και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρα-
κτικών σε Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις» σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 2108/90/26.8.2025 (ΑΔΑ: Ψ6424691Ω2-ΘΩΧ) 
απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α.

5.2.2. Οι ωφελούμενοι άνεργοι κατά την υπόδειξή τους 
από τα αρμόδια ΚΠΑ2, οφείλουν να:

α) είναι εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο ανέργων 
της Δ.ΥΠ.Α. της Περιφέρεια Θεσσαλίας τόσο κατά την 
υπόδειξη τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2 όσο και κατά την 
τοποθέτησή τους στον/στην πάροχο/επιχείρηση (υπο-
γραφή συμφωνητικού συνεργασίας),

β) να έχουν συμφωνήσει σε Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο 
Δράσης, μετά την επεξεργασία των χαρακτηριστικών 
τους, 

γ) έχουν ολοκληρώσει το πρόγραμμα επαγγελματι-
κής κατάρτισης «Αρχές Βιοασφάλειας και Εφαρμογή 
Κατάλληλων Πρακτικών σε Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύ-
σεις» σύμφωνα με την υπ’ αρ. 2108/90/26.8.2025 (ΑΔΑ: 
Ψ6424691Ω2-ΘΩΧ) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α.,

δ) είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέ-
λους της Ε.Ε. ή ομογενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής 
και απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων χω-
ρών που έχουν άδεια διαμονής για εξαρτημένη εργα-
σία τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το 
πρόγραμμα.

ε) Επίσης, οι ωφελούμενοι οφείλουν να:
i. Τηρούν τους όρους υγείας και ασφάλειας εργασίας 

του παρόχου,
ii. τηρούν το ημερήσιο ωράριο, όπως ορίζεται στο 

συμφωνητικό συνεργασίας με τον πάροχο,
iii. σέβονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του πα-

ρόχου και
iv. συνεργάζονται αρμονικά με τα στελέχη του παρό-

χου.
Η ευθύνη ελέγχου των αναφερομένων στην παρούσα 

υποπαράγραφο ανήκει στους παρόχους.
5.2.3. Δεν είναι δυνατή η τοποθέτηση στο πλαίσιο του 

προγράμματος ατόμων που:
α) θα ασκηθούν αποκλειστικά και καθ’ όλη τη διάρκεια 

του προγράμματος από την 22η ώρα βραδινή (έναρξη 
ωραρίου) έως και την 6η πρωινή (λήξη ωραρίου),

β) είναι στον/στην ίδιο/ίδια πάροχο/επιχείρηση: 
i. Oμόρρυθμοι εταίροι σε Ο.Ε., Ε.Ε. και εταίροι σε Ε.Π.Ε. 

και στις Ι.Κ.Ε. της επιχείρησης που υποβάλει την αίτηση 
υπαγωγής,
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ii. μέλη των Δ.Σ. στις Α.Ε., πλην των μελών-εταίρων 
των Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας 
(Κ.ΑΛ.Ο.),

iii. νόμιμοι εκπρόσωποι ή οι διαχειριστές των επιχει-
ρήσεων, 

iv. μέλη σε συνεταιρισμούς (πλην των μελών των 
Κοιν.Σ.Επ.).

Εκτός του ελέγχου που διενεργεί ο εργασιακός σύμ-
βουλος για τα ανωτέρω, ενημερώνει τον/τους άνεργο/
ους πριν από την υπογραφή του συμφωνητικού συνερ-
γασίας με τον/την πάροχο/επιχείρηση με κάθε πρό-
σφορο μέσο ότι οφείλει/ουν να προσκομίσει/ουν στο 
ΚΠΑ2 τη βεβαίωση ολοκλήρωσης παρακολούθησης 
του προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές 
Βιοασφάλειας και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε 
Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις».

5.2.4. Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά 
υποδεικνύονται με συστατικό σημείωμα από την αρμό-
δια υπηρεσία (ΚΠΑ2).

5.2.5. Δεν δύνανται να υποδεικνύονται εκ νέου άνερ-
γοι που είχαν τυχόν συνάψει συμφωνητικά συνεργασίας 
στον ίδιο ή διαφορετικό πάροχο, στο πλαίσιο του παρό-
ντος προγράμματος.

Άρθρο 6 
Περιεχόμενο και διάρκεια του προγράμματος 

1. Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους έξι 
(6) μήνες και αφορά στην τοποθέτηση ανέργων σε πα-
ρόχους/επιχειρήσεις, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει το 
πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές Βιοα-
σφάλειας και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε Κτη-
νοτροφικές Εκμεταλλεύσεις», δίνοντάς τους την ευκαιρία 
ως ασκούμενοι/ωφελούμενοι να αποκτήσουν εργασιακή 
εμπειρία. 

2. Μετά τη λήξη του προγράμματος, η Δ.ΥΠ.Α. παρέχει 
στον/στην ασκούμενο/η βεβαίωση ολοκλήρωσης του 
προγράμματος.

Άρθρο 7 
Διαδικασία υποβολής αιτήσεων -  
Έλεγχος προϋποθέσεων - Έγκριση -  
Αναζήτηση/Υπόδειξη -  
Συμφωνητικό συνεργασίας

7.1. Διαδικασία υποβολής αιτήσεων
7.1.1. Μετά τη δημοσίευση της δημόσιας πρό-

σκλησης από τη Δ.ΥΠ.Α., οι πάροχοι υποβάλλουν 
αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην Ενιαία Ψη-
φιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης (gov.gr) και 
συγκεκριμένα στον σύνδεσμο: https://www.gov.gr/
ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-
prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-
se-programmata-katartises-anergon. 

Οι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υπο-
δεικνύονται με συστατικό σημείωμα από την αρμόδια 
Υπηρεσία (ΚΠΑ2).

Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης υποβολής των αιτή-
σεων, καθώς και το σχετικό δελτίο τύπου, δημοσιεύονται 
στην ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr).

Επιχειρήσεις που διατηρούν υποκαταστήματα και 
επιθυμούν να τοποθετήσουν με το πρόγραμμα άτομα 
σε αυτά, υποβάλλουν ξεχωριστή αίτηση για κάθε υπο-
κατάστημα, στο αρμόδιο ΚΠΑ2, εφόσον έχουν δημιουρ-
γήσει τους σχετικούς κωδικούς πρόσβασης στο Π.Σ. της 
Δ.ΥΠ.Α., μετά από επικοινωνία με την αρμόδια υπηρεσία 
ΚΠΑ2, πριν από την υποβολή της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος.

Ο αριθμός των ωφελουμένων που δικαιούται ένας/
μία πάροχος/επιχείρηση (παρ. 5.1.6. του άρθρου 5 της 
παρούσας), προσδιορίζεται σύμφωνα με τον αριθμό 
του απασχολούμενου προσωπικού της επιχείρησης 
στο σύνολό της (έδρα και τυχόν υποκαταστήματα). Σε 
περίπτωση πολλαπλών αιτήσεων (από την έδρα και από 
το υποκατάστημα), το ΚΠΑ2 που υποδέχεται την κάθε αί-
τηση ελέγχει στο Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. αν έχουν υποβληθεί 
κι άλλες αιτήσεις από την ίδια επιχείρηση (ίδιο ΑΦΜ). 

Εφόσον δεν έχει εξαντληθεί ο αριθμός των θέσεων που 
δικαιούται από τυχόν προηγούμενη αίτηση, προχωράει 
στην έγκριση της αίτησης, διαφορετικά την απορρίπτει 
λόγω κάλυψης των θέσεων σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παρ. 5.1.6. του άρθρου 5 της παρούσας.

Ωστόσο, εάν ο/η πάροχος/επιχείρηση δεν καλύψει 
όλες τις εγκριθείσεις θέσεις που είχε αιτηθεί, δύναται 
να επανέλθει με νέα αίτηση για τον υπολειπόμενο αριθμό 
θέσεων που δικαιούται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 5.1.6. του άρθρου 5 της παρούσας. 

7.1.2. Τα στάδια της διαδικασίας υποβολής της αίτησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι τα εξής:

α. Οι πάροχοι που επιθυμούν να συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα, υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης εν-
διαφέροντος στον σύνδεσμο https://www.gov.gr/
ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-
prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-
se-programmata-katartises-anergon προς τη Δ.ΥΠ.Α. 

β. Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή της ηλε-
κτρονικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι ο 
ενδιαφερόμενος πάροχος για την έδρα να πραγματο-
ποιήσει είσοδο στο πληροφοριακό σύστημα της Δ.ΥΠ.Α. 
με κωδικούς TAXISnet ή εναλλακτικά να είναι εγγεγραμ-
μένος ως χρήστης στο πληροφοριακό σύστημα (portal) 
της Δ.ΥΠ.Α. και να διαθέτει κωδικούς πρόσβασης σε αυτό 
(Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό). 

Η υποβολή αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 
τα υποκαταστήματα προϋποθέτει ο πάροχος να είναι 
εγγεγραμμένος ως χρήστης στο πληροφοριακό σύστημα 
(portal) της Δ.ΥΠ.Α. και να διαθέτει κωδικούς πρόσβασης 
σε αυτό (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό).

Πάροχοι που είναι ήδη εγγεγραμμένοι χρήστες στο 
πληροφοριακό σύστημα της Δ.ΥΠ.Α. πρέπει να επικοι-
νωνήσουν (τηλεφωνικά ή μέσω ηλεκτρονικού μηνύμα-
τος) με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. πριν από την 
υποβολή της αίτησης, εφόσον απαιτείται, για επικαιρο-
ποίηση των στοιχείων τους.

Ο πάροχος εγγράφεται στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες 
της Δ.ΥΠ.Α. με χρήση κωδικών TAXISnet (εκτός ατομικής 
επιχείρησης ήδη εγγεγραμμένων φυσικών προσώπων 
και υποκαταστημάτων επιχειρήσεων οποιασδήποτε νο-
μικής μορφής).
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Στην περίπτωση της επικαιροποίησης στοιχείων πριν 
από την υποβολή της αίτησης (όπως αλλαγή έδρας), ο 
εργοδότης με υπεύθυνη δήλωση μέσω του gov.gr απο-
στέλλει την αλλαγή με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 
στο αρμόδιο ΚΠΑ2. 

Στην περίπτωση αποστολής email, για τη διασφάλιση 
της εγκυρότητας των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών 
ή αιτημάτων, οι συναλλασσόμενοι πρέπει να αποστέλ-
λουν μαζί και επικυρωμένη από δημόσια αρχή Υπεύ-
θυνη Δήλωση ή Υπεύθυνη Δήλωση που εκδίδουν από 
τη σχετική ιστοσελίδα: https://www.gov.gr/ipiresies/
polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-
gr/ekdose-upeuthunes-deloses. 

Στην Υπεύθυνη Δήλωση δηλώνεται ότι διαβιβάζεται 
το συγκεκριμένο αίτημα ή/και τα συγκεκριμένα δικαι-
ολογητικά.

7.1.3. Τα υποκαταστήματα ή γραφεία με έδρα σε χώρα 
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης υποβάλλουν αίτηση εκ-
δήλωσης ενδιαφέροντος στα ΚΠΑ2 που εδρεύουν σε 
περιοχές αρμοδιότητας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
χρησιμοποιώντας τους κωδικούς πρόσβασης, εφόσον 
το υποκατάστημα ή το γραφείο ανήκει σε περιοχή αρ-
μοδιότητάς τους.

7.1.4. Στην ηλεκτρονική αίτηση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος οι πάροχοι/επιχειρήσεις προσδιορίζουν την 
ειδικότητα και το εκπαιδευτικό επίπεδο των ανέργων/
ωφελουμένων που επιθυμούν να τοποθετηθούν/ασκη-
θούν στην επιχείρησή τους.

7.1.5. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος οι πάροχοι/επιχειρήσεις επι-
συνάπτουν τα ακόλουθα έγγραφα:

i. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 (Α’ 75) για τη σώ-
ρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) 
και τη μη απασχόληση του επιχορηγούμενου προσωπι-
κού στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV), 

ii. Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 περί μη ύπαρ-
ξης εκκρεμότητας αναφορικά με διαδικασία ανάκτησης 
προηγούμενης παράνομης και ασυμβίβαστης κρατικής 
ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Οι υποβαλλόμενες Υπεύθυνες Δηλώσεις των παρόχων/
επιχειρήσεων πρέπει να είναι επικυρωμένες από δημόσια 
αρχή ή μέσω της ιστοσελίδας gov.gr. 

7.1.6. Η ηλεκτρονική αίτηση του παρόχου επέχει 
θέση υπεύθυνης δήλωσης σύμφωνα με το άρθρο 8 του 
ν. 1599/1986 όσον αφορά στα στοιχεία που περιλαμ-
βάνονται και αναφέρονται σε αυτήν. Ο πάροχος φέρει 
την ευθύνη της πλήρους και ορθής συμπλήρωσης της 
ηλεκτρονικής αίτησης. Ειδικότερα, υποχρεούται να συ-
μπληρώσει τα σχετικά πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης 
με τα στοιχεία που θα οριστούν στην οικεία δημόσια 
πρόσκληση. Η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνο-
νται από τον πάροχο στην ηλεκτρονική αίτηση επισύρει 
τον αποκλεισμό του από τη διαδικασία και δεν είναι δυ-
νατή η εξέταση τυχόν αντιρρήσεών του. 

7.1.7. Η αίτηση συνιστά εξουσιοδότηση προς τη 
Δ.ΥΠ.Α. για τη χρήση και επεξεργασία των στοιχείων της 
από τα Πληροφοριακά Συστήματα (Π.Σ.) της Δ.ΥΠ.Α., 
του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι-

κής Ασφάλισης, της ΑΑΔΕ, του e-ΕΦΚΑ, του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου και του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών (όσον αφορά στις περιπτώσεις των πολιτών τρίτων 
χωρών και των ομογενών).

Ο πάροχος αποδέχεται ότι τα μηνύματα που θα απο-
στέλλονται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλε-
κτρονική διεύθυνση (e-mail) που έχει δηλώσει, επέχουν 
θέση κοινοποίησης και συνεπάγονται την έναρξη όλων 
των έννομων προθεσμιών και συνεπειών.

7.1.8. Πρέπει να τηρούνται οι απαιτήσεις του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679, του ν. 4624/2019, καθώς και τα 
όσα ορίζονται από τις αποφάσεις της Αρχής Προστα-
σίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, προκειμέ-
νου να διασφαλίζονται όλες οι σχετικές προβλέψεις για 
την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων και την 
προστασία τόσο των εν λόγω δεδομένων όσο και των 
δικαιωμάτων των υποκειμένων τους.

7.1.9. Σε περίπτωση που ένας πάροχος ή ένα υποκα-
τάστημα παρόχου έχει υποβάλει αίτηση και θελήσει να 
την τροποποιήσει/διορθώσει μετά την οριστικοποίησή 
της στο Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. και πριν από την αξιολόγησή της 
από το αρμόδιο ΚΠΑ2, μπορεί να υποβάλει ηλεκτρονικά 
νέα αίτηση, η οποία θα ισχύει εφεξής, ακυρώνοντας κάθε 
προηγούμενη.

Η ως άνω διαδικασία μπορεί να επαναληφθεί όσες φο-
ρές χρειαστεί μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων ή την εξάντληση του προϋπολογισμού.

7.1.10. Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβο-
λής της αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος ο πάροχος 
λαμβάνει αποδεικτικό με αριθμό πρωτοκόλλου και ημε-
ρομηνία υποβολής.

7.2 Έλεγχος προϋποθέσεων - Έγκριση
7.2.1. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των παρόχων/επι-

χειρήσεων ανατίθεται από τον προϊστάμενο της υπηρε-
σίας (ΚΠΑ2) σε υπαλλήλους του Γραφείου Προγραμμά-
των Ενεργητικών Πολιτικών και Σύζευξης προκειμένου 
να εξετάσουν την τήρηση των όρων και προϋποθέσεων 
του άρθρου 5 της παρούσας (έλεγχος είδους επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας, μείωση προσωπικού, κ.λπ.) και 
την τυχόν ύπαρξη αποκλίσεων ανάμεσα στα στοιχεία της 
υποβαλλόμενης ηλεκτρονικής αίτησης και στα στοιχεία 
που εξάγονται από το Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. και από τρίτα 
Πληροφοριακά Συστήματα ΕΡΓΑΝΗ, Α.Α.Δ.Ε., e-ΕΦΚΑ, 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και του 
Υπουργείου Εσωτερικών (όσον αφορά στις περιπτώσεις 
των πολιτών τρίτων χωρών και των ομογενών).

7.2.2. Κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης επιπλέον 
αξιολογείται και η Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 
των παρόχων/επιχειρήσεων σχετικά με τη σώρευση των 
ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2023/2831 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV), για τη μη απα-
σχόληση του ωφελούμενου σε εξαιρούμενο αντικείμενο 
εργασιών (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V), καθώς και για τη μη ύπαρξη 
εκκρεμότητας αναφορικά με διαδικασία ανάκτησης 
προηγούμενης παράνομης και ασυμβίβαστης κρατικής 
ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

7.2.3. Η αξιολόγηση των αιτήσεων των παρόχων/
επιχειρήσεων είναι άμεση. Η κάθε αίτηση αξιολογείται 
αυτοτελώς και με σειρά προτεραιότητας, η οποία κα-
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θορίζεται από την ημερομηνία και ώρα ολοκλήρωσης/
οριστικοποίησης υποβολής της αίτησης. 

Στο πλαίσιο της αποτελεσματικής αξιολόγησης των 
αιτήσεων, μπορεί να ζητηθεί από το ΚΠΑ2 εγγράφως η 
υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσε-
ων από τους δυνητικούς παρόχους/επιχειρήσεις και η 
προσκόμισή τους εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών, 
με σκοπό την ολοκλήρωση της αξιολόγησης. 

Αρμόδιος για την έκδοση εγκριτικής ή απορριπτικής 
απόφασης υπαγωγής των δυνητικών παρόχων είναι ο 
προϊστάμενος του αρμόδιου ΚΠΑ2. 

Εφόσον ο/η πάροχος/επιχείρηση πληροί τους όρους 
του προγράμματος, ο προϊστάμενος του ΚΠΑ2 όπου 
ανήκει η επιχείρηση προβαίνει στην έκδοση εγκριτικής 
απόφασης. 

Στην εγκριτική απόφαση προσδιορίζεται ο αριθμός 
των ατόμων που θα αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία 
στον/στην πάροχο/επιχείρηση.

Σε αντίθετη περίπτωση, εκδίδει απορριπτική απόφαση 
κατά της οποίας δύναται να υποβάλει τις αντιρρήσεις 
του ο πάροχος. 

Οι επιχειρήσεις/πάροχοι για την έγκριση ή την απόρ-
ριψη της αίτησής τους στο πρόγραμμα ενημερώνονται 
από το ΚΠΑ2, μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), 
το οποίο έχουν δηλώσει στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες 
της Δ.ΥΠ.Α. 

Η ευθύνη επικαιροποίησης των στοιχείων επικοινωνί-
ας (όπως email, αριθμός τηλεφώνου, κ.λπ.) ανήκει στους/
στις παρόχους/επιχειρήσεις.

7.3 Αναζήτηση/Υπόδειξη ανέργων
7.3.1. Στο αρμόδιο ΚΠΑ2 αποστέλλεται από τον φορέα 

υλοποίησης της δράσης κατάρτισης λίστα ωφελουμέ-
νων που ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα επαγγελματικής 
κατάρτισης «Αρχές Βιοασφάλειας και Εφαρμογή Κατάλ-
ληλων Πρακτικών σε Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις», 
προκειμένου ο εργασιακός σύμβουλος αναζητούντων 
εργασία να προβεί στη διαδικασία σύζευξης.

Ο εργασιακός σύμβουλος αναζητούντων εργασία ανα-
ζητά από τη σχετική λίστα ωφελουμένων που ολοκλήρω-
σαν το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές 
Βιοασφάλειας και Εφαρμογή Κατάλληλων Πρακτικών σε 
Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις» εγγεγραμμένους στο 
ψηφιακό μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. της Περιφέρειας Θεσσα-
λίας, ηλικίας άνω των δεκαοκτώ (18) ετών, σύμφωνα με 
τις προδιαγραφές της εντολής κενής θέσης, προκειμένου 
για την υπόδειξή τους σε θέσεις συναφείς με την ειδικό-
τητα και τα τυπικά τους προσόντα.

Η υπόδειξη των ανέργων στους παρόχους από τους ερ-
γασιακούς συμβούλους των υπηρεσιών (ΚΠΑ2) διενερ-
γείται μέσω συστατικού σημειώματος και σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις της παρ. 5.2 του άρθρου 5 της παρούσας.

7.3.2. Κατά τη διαδικασία της υπόδειξης εξακολουθεί 
να ισχύει ο πλήρης έλεγχος των προϋποθέσεων παρα-
μονής των ωφελουμένων στο ψηφιακό μητρώο ανέργων 
της Δ.ΥΠ.Α., κατά την ημερομηνία της υπόδειξης και το-
ποθέτησής τους (υπογραφή συμφωνητικού συνεργασί-
ας), σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Επίσης, κατά την υπόδειξη επαληθεύονται τα τυπικά 
προσόντα που δήλωνε ο άνεργος κατά τη διαδικασία 

σύνταξης του Ψηφιακού Ατομικού Σχεδίου Δράσης (Ψη-
φιακό ΑΣΔ). 

7.3.3. Στα ΚΠΑ2 τηρείται αρχείο με τα δικαιολογητικά 
που τεκμηριώνουν τη συνάφεια του προφίλ του ανέρ-
γου και τη σύζευξή του με την προς υπόδειξη θέση (π.χ. 
ειδικότητα, τυπικά προσόντα, δεξιότητες και την επαγ-
γελματική του εμπειρία). 

Ειδικότερα, τηρούνται οι σχετικές εκτυπώσεις (prints-
out) από το Ο.Π.Σ. Δ.ΥΠ.Α. ή/και όποιο άλλο σχετικό 
έγγραφο, μέσω των οποίων προκύπτει ευχερώς η σύ-
ζευξη των ωφελουμένων σύμφωνα με τα κριτήρια της 
παρούσας και με τα στοιχεία που έχουν καταγραφεί στα 
Ψηφιακά Ατομικά Σχέδια Δράσης (Ψηφιακά ΑΣΔ) κατά 
τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης.

7.3.4. Σε περίπτωση που ο εργασιακός σύμβουλος δια-
πιστώσει ότι ο υποψήφιος ωφελούμενος δεν καλύπτει τα 
κριτήρια του προγράμματος, τον ενημερώνει εγγράφως 
για την εξαίρεσή του από το πρόγραμμα, δηλώνει τη δι-
καιολογημένη ακύρωση της συμμετοχής του υποψηφίου 
στο Ο.Π.Σ. και προχωρά στην υπόδειξη του επόμενου 
ανέργου.

Η επιλογή και υπόδειξη των υποψηφίων πραγματοποι-
είται κατά την κρίση, την επαγγελματική ικανότητα και 
την εμπειρία του εργασιακού συμβούλου, λαμβάνοντας 
υπόψη, κατά προτεραιότητα, τη συνάφεια του προφίλ 
του ανέργου με τη θέση, την ειδικότητά του, τα τυπικά 
του προσόντα, τις δεξιότητες και την επαγγελματική του 
εμπειρία, ώστε να επιτυγχάνεται η αποτελεσματικότερη 
σύζευξη.

7.3.5. Η ενημέρωση του ανέργου πραγματοποιείται με 
κάθε πρόσφορο μέσο, όπως ηλεκτρονική αλληλογρα-
φία (e-mail), καθώς και τηλεφωνική επικοινωνία. Στην 
περίπτωση της τηλεφωνικής επικοινωνίας, οι αρμόδιοι 
εργασιακοί σύμβουλοι καταγράφουν την ακριβή ημε-
ρομηνία και ώρα, που αυτή λαμβάνει χώρα, καθώς και 
το αποτέλεσμα της επικοινωνίας στο Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. 
στο πεδίο «ΕΠΑΦΕΣ - ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ». Τα στοιχεία επικοι-
νωνίας αντλούνται από το Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. Η ευθύνη 
επικαιροποίησης των στοιχείων επικοινωνίας, όπως δι-
εύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail), αριθμός 
τηλεφώνου, ανήκει στους ωφελούμενους. Στη συνέχεια, 
ο/η ωφελούμενος/η παραλαμβάνει μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail) από το αρμόδιο ΚΠΑ2 το συστα-
τικό σημείωμα, με το οποίο θα παρουσιαστεί στον/στην 
πάροχο/επιχείρηση. Το συστατικό σημείωμα αποστέλ-
λεται από το αρμόδιο ΚΠΑ2 μέσω e-mail και στον/στην 
πάροχο/επιχείρηση.

7.4. Υλοποίηση της δράσης 
7.4.1. Ο/Η ωφελούμενος/η παραλαμβάνει μέσω e-mail 

από το αρμόδιο ΚΠΑ2 το συστατικό σημείωμα, με το 
οποίο θα παρουσιαστεί στον πάροχο/επιχείρηση. Το συ-
στατικό σημείωμα αποστέλλεται από το αρμόδιο ΚΠΑ2 
μέσω e-mail και στον πάροχο/επιχείρηση. Μετά την πα-
ραλαβή του συστατικού σημειώματος, ωφελούμενος/η 
και πάροχος/επιχείρηση προχωρούν στην υπογραφή 
συμφωνητικού συνεργασίας σύμφωνα με τη διαδικασία 
που περιγράφεται στην παρ. 7.5 του παρόντος. 

7.4.2. Εάν ο/η υποδειχθείς/είσα άνεργος/η ή ο/η πάρο-
χος/επιχείρηση δεν αποδεχτεί την υπόδειξη, τότε κατα-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 89193Τεύχος B’ 7384/31.12.2025

γράφεται στο Ο.Π.Σ. Δ.ΥΠ.Α. η άρνησή τους με αιτιολο-
γημένη τεκμηρίωση. Στην περίπτωση αυτή και εφόσον 
ο εργασιακός σύμβουλος διαπιστώσει ότι τεκμαίρεται 
η αντικειμενική δυσκολία της τοποθέτησης, δύναται να 
προχωρήσει στην υπόδειξη του επόμενου ανέργου.

7.5. Συμφωνητικό συνεργασίας 
7.5.1. Μετά την παραλαβή του συστατικού σημειώμα-

τος υπόδειξης των ανέργων στις/στους ενδιαφερόμενες/
ους επιχειρήσεις/παρόχους, καλούνται τόσο οι άνεργοι 
όσο και οι επιχειρήσεις/πάροχοι που θα συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα να υπογράψουν, το αργότερο μέσα σε 
πέντε (5) εργάσιμες ημέρες από την υπόδειξη, συμφω-
νητικό συνεργασίας (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ).

7.5.2. Το πρόγραμμα ξεκινάει την επόμενη εργάσιμη 
ημέρα από την ημερομηνία υπογραφής του συμφωνη-
τικού, στο οποίο αναγράφεται η ημερομηνία έναρξης 
και λήξης του προγράμματος.

Αν για λόγους ανωτέρας βίας από την πλευρά του/
της ωφελούμενου/ης ή του παρόχου αντίστοιχα, δεν 
είναι δυνατή η υπογραφή του συμφωνητικού εντός 
της προθεσμίας των πέντε (5) ημερών, παρατείνεται η 
προθεσμία έως πέντε (5) εργάσιμες ημέρες με υποβολή 
Υπεύθυνης Δήλωσης από τον/την ωφελούμενο/η ή τον 
πάροχο αντίστοιχα. 

7.5.3. Στο συμφωνητικό συνεργασίας που υπογράφε-
ται μεταξύ της Δ.ΥΠ.Α., η οποία εκπροσωπείται από τον 
προϊστάμενο του ΚΠΑ2 μετά από εξουσιοδότηση του 
Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α., του/της παρόχου/επιχείρησης 
και του Ωφελούμενου/Ασκούμενου, περιγράφονται οι 
υποχρεώσεις των παρόχων/επιχειρήσεων και των ωφε-
λουμένων/ασκουμένων.

Το περιεχόμενο του συμφωνητικού συνεργασίας (ΠΑ-
ΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ) αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρού-
σας. 

7.5.4. Ως είσοδος στο πρόγραμμα (έναρξη συμμε-
τοχής) ορίζεται η ημερομηνία τοποθέτησης του ανέρ-
γου στον/στην πάροχο/επιχείρηση που ξεκινά από την 
πρώτη ημέρα συμμετοχής του/της ωφελούμενου/ης στο 
πρόγραμμα (επόμενη εργάσιμη ημέρα από την ημερο-
μηνία υπογραφής του συμφωνητικού). 

7.5.5. Ως έξοδος από το πρόγραμμα (ολοκλήρωση/
λήξη της συμμετοχής) ορίζεται η τελευταία ημέρα από-
κτησης εργασιακής εμπειρίας του/της ωφελούμενου/
ης στον πάροχο.

7.5.6. Υπεύθυνος - επιβλέπων της απόκτησης εργασι-
ακής εμπειρίας ορίζεται ο εργοδότης ή άλλος εργαζόμε-
νος, ο οποίος απασχολείται με σχέση πλήρους και εξαρ-
τημένης εργασίας και διαθέτει συναφή τίτλο σπουδών 
με την ειδικότητα του/της ωφελούμενου/ης ή συναφή 
άδεια άσκησης επαγγέλματος στο αντικείμενο όπου θα 
εκπαιδευτεί ο/η ωφελούμενος/η. 

7.5.7. Μετά τη θετική αξιολόγηση της αίτησης από 
υπαλλήλους του αρμόδιου ΚΠΑ2 και πριν από την 
έκδοση της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής από τον 
προϊστάμενο του ΚΠΑ2, διενεργείται από τον εργασια-
κό σύμβουλο μέσω του Ο.Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. και του Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ έλεγχος των προϋποθέσεων που αφορούν 
στον υπεύθυνο - επιβλέποντα, ενώ οι τίτλοι σπουδών ή 
η άδεια άσκησης επαγγέλματος, όπου απαιτούνται, επι-

συνάπτονται κατά την υποβολή της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος από τον πάροχο ή προσκομίζονται από 
τον πάροχο ή αναζητούνται από το ΚΠΑ2, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στις παρ. 5.1 και 7.5 της παρούσας. 

Άρθρο 8 
Ωράριο - Απουσίες 

1. Οι ωφελούμενοι/ασκούμενοι μπορούν να απουσιά-
σουν (για οποιονδήποτε λόγο) μέχρι είκοσι δύο (22) ερ-
γάσιμες ημέρες καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, 
με την υποχρέωση επιμήκυνσης του προγράμματος για 
αντίστοιχο αριθμό ημερών μέχρι τη συμπλήρωση των 
εκατόν τριάντα δύο (132) ημερών εργασιακής εμπειρίας. 

Επιπλέον:
α) για την περίοδο θερινών διακοπών ή αργιών ή/και 

για εργάσιμες ημέρες κατά τις οποίες η επιχείρηση μένει 
κλειστή (έως 30 ημέρες εργασιακής εμπειρίας) και 

β) σε περίπτωση απουσίας του/της ωφελούμενου/ης 
λόγω ασθένειας ή ανωτέρας βίας, παρέχεται η δυνατό-
τητα απουσίας για επιπλέον τριάντα (30) ημέρες εργασι-
ακής εμπειρίας με αντίστοιχη υποχρέωση επιμήκυνσης, 
ώστε να συμπληρωθούν οι εκατόν τριάντα δύο (132) 
του προγράμματος και με την υποχρέωση προσκόμισης 
των απαιτούμενων, κατά περίπτωση απουσίας, δικαι-
ολογητικών, καθώς και σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης 
επικυρωμένης από δημόσια αρχή ή από το gov.gr.

Για την επιμήκυνση υπογράφεται το σχετικό παράρτη-
μα του συμφωνητικού συνεργασίας, πριν από την προ-
βλεπόμενη λήξη του αρχικού συμφωνητικού.

2. Ο χρόνος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ορί-
ζεται στις έξι (6) ώρες ημερησίως και πέντε (5) ημέρες 
την εβδομάδα (Δευτέρα έως Σάββατο) σύμφωνα με το 
αντικείμενο δραστηριότητας και το υφιστάμενο θεσμικό 
πλαίσιο του παρόχου. 

3. Δεν είναι δυνατή η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
μετά την 22η ώρα βραδινή έως και την 6η ώρα πρωινή. 

4. Δεν είναι δυνατή η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
εξ αποστάσεως. 

5. Το σύνολο των ημερών απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας ανέρχεται στις εκατόν τριάντα δύο (132) ημέ-
ρες και ελέγχεται από τον αρμόδιο υπάλληλο του ΚΠΑ2. 

6. Ο ωφελούμενος/ασκούμενος που αποχωρεί από 
μία θέση, αποζημιώνεται για τις ημέρες που ασκήθηκε 
στον/στην πάροχο/επιχείρηση.

7. Ο ωφελούμενος που υπογράφει νέο συμφωνητικό 
για τη θέση από την οποία αποχώρησε ωφελούμενος/η, 
αποζημιώνεται για τις υπολειπόμενες ημέρες έως τη συ-
μπλήρωση των εκατόν τριάντα δύο (132) ημερών που 
αντιστοιχούν στη θέση. 

8. Η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας πιστοποιείται με 
την τήρηση παρουσιολογίου από τον πάροχο.

Άρθρο 9 
Αποζημίωση και διαδικασία καταβολής 
αποζημίωσης σε ωφελούμενους

1. Η Δ.ΥΠ.Α. καταβάλλει κάθε μήνα στους ωφελού-
μενους/ασκούμενους καθαρή ημερήσια αποζημίωση 
ύψους τριάντα τεσσάρων (34) ευρώ (και όχι πάνω από 
22 ημέρες το μήνα), η οποία αφορά σε 6ωρη εργασιακή 
εμπειρία. 
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2. Ο ωφελούμενος/ασκούμενος που αποχωρεί από 
μία θέση, αποζημιώνεται για τις ημέρες που ασκήθηκε 
στον/στην πάροχο/επιχείρηση. 

3. Μετά τη λήξη κάθε μήνα απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας κι εντός του πρώτου δεκαημέρου του επό-
μενου μήνα, οι πάροχοι/επιχειρήσεις (με χρήση κωδι-
κών taxisnet ή κλειδάριθμου Δ.ΥΠ.Α. στο e-services της 
Δ.ΥΠ.Α.) οφείλουν να: 

α) επισυνάψουν ηλεκτρονικά μέσω του e-services στο 
αρμόδιο ΚΠΑ2, με ηλεκτρονική σάρωση στο αίτημα απο-
ζημίωσης, βεβαίωση υπογεγραμμένη από τον νόμιμο 
εκπρόσωπο του παρόχου, στην οποία: 

i. Δηλώνεται ότι το πρόγραμμα υλοποιείται σύμφωνα 
με τους όρους της παρούσας και της δημόσιας πρόσκλη-
σης.

ii. πιστοποιείται στη Δ.ΥΠ.Α. η απόκτηση εργασιακής 
εμπειρίας των ωφελουμένων, προκειμένου να τους κα-
ταβληθεί η αποζημίωση.

β) συμπληρώσουν ηλεκτρονικά για κάθε ωφελούμενο 
τα παρακάτω πεδία της μηνιαίας συγκεντρωτικής κατά-
στασης του αιτήματος αποζημίωσης στο αρμόδιο ΚΠΑ2: 

i. Έτος,
ii. μήνας αναφοράς,
iii. ΑΦΜ κάθε ωφελούμενου (εφόσον δεν προκύπτει 

αυτόματα),
iv. ημέρες ασφάλισης,
v. ΙΒΑΝ ωφελούμενου/ης, μόνο για την πρώτη πληρω-

μή. Σε περίπτωση αλλαγής ΙΒΑΝ κατά τη διάρκεια του 
προγράμματος, ο/η ωφελούμενος/η οφείλει να ενημε-
ρώσει τον πάροχο ή/και το αρμόδιο ΚΠΑ2 για επικαιρο-
ποίηση του.

γ) επισυνάψουν ηλεκτρονικά μέσω του e-services 
στο αρμόδιο ΚΠΑ2 με ηλεκτρονική σάρωση στο αίτη-
μα αποζημίωσης, αντίγραφο μηνιαίου παρουσιολογίου 
που τηρεί ο πάροχος.

Οι αρμόδιοι χειριστές των Γραφείων/Τμημάτων Πα-
ρακολούθησης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτι-
κών των ΚΠΑ2 άμεσα με τη λήψη των δικαιολογητικών 
προβαίνουν σε διοικητική επαλήθευση και, εφόσον τα 
δηλωθέντα στοιχεία είναι ορθά, δημιουργούν σχετική 
λίστα (καθαρών αποδοχών και της ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης του/της ωφελούμενου/ης) στο Ο.Π.Σ. της 
Δ.ΥΠ.Α. προβαίνοντας σε έκδοση απόφασης έγκρισης 
καταβολής της αποζημίωσης για τον/την ωφελούμε-
νο/η για τον αναφερόμενο μήνα και σε καταχώριση των 
ημερών άσκησης/απόκτησης εργασιακής εμπειρίας στο 
Πληροφοριακό Σύστημα, προκειμένου να δημιουργηθεί 
η ΑΠΔ.

Η καταβολή της αποζημίωσης στους ωφελούμενους 
πραγματοποιείται εντός του πρώτου δεκαπενθήμερου 
του επόμενου μήνα για τον οποίο υποβλήθηκαν ηλε-
κτρονικά τα δικαιολογητικά από τον πάροχο, ενώ οι 
εισφορές που αφορούν στην ιατροφαρμακευτική πε-
ρίθαλψη αποδίδονται από τη Δ.ΥΠ.Α. εντός των προθε-
σμιών που ορίζονται από την ασφαλιστική νομοθεσία 
για τους φορείς του Δημοσίου.

4. Για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας οι ασκούμε-
νοι υπάγονται στην ασφάλιση του συνεισπραττόμενου 
κλάδου ασθενείας σε είδος (ΕΟΠΥΥ) και ασφαλίζονται 

για επαγγελματικό κίνδυνο στον e-ΕΦΚΑ από τη Δ.ΥΠ.Α. 
σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 2458/97 (Α’ 15), όπως 
ισχύει, με βάση την ανωτέρω αποζημίωση των τριάντα 
τεσσάρων (34) ευρώ. Με βάση τις παρουσίες, οι οποίες 
δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν τις 22 ημέρες το μήνα 
και τις 132 στο σύνολο του προγράμματος, υπολογίζο-
νται ασφαλιστικές εισφορές 6,45% για ιατροφαρμακευ-
τική περίθαλψη και 1% για επαγγελματικό κίνδυνο. Οι 
ανωτέρω εισφορές καταχωρίζονται σε ειδική πλατφόρμα 
στο Π.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. από τους υπαλλήλους των ΚΠΑ2, 
ταυτόχρονα με την έκδοση της σχετικής απόφασης 
έγκρισης καταβολής της αποζημίωσης στον/στην ωφε-
λούμενο/η.

Κατόπιν, οι Α.Π.Δ. καταρτίζονται συνολικά για τους 
ωφελούμενους από τη Δ.ΥΠ.Α. και αποστέλλονται στον 
e-ΕΦΚΑ.

5. Ο πάροχος υποχρεούται να διατηρεί μηνιαίο παρου-
σιολόγιο υπογεγραμμένο από τον/την ωφελούμενο/η, 
για κάθε ημέρα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, πρω-
τότυπο του οποίου παραμένει στον φάκελο του προ-
γράμματος που τηρεί ο πάροχος. 

6. Οι πάροχοι πιστοποιούν στη Δ.ΥΠΑ. την εργασιακή 
εμπειρία των ωφελουμένων, προκειμένου να καταβληθεί 
το μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος.

7. Οι ωφελούμενοι (άνεργοι) πρέπει να παρέχουν τη 
συγκατάθεσή τους για την περαιτέρω επεξεργασία από 
τους αρμόδιους φορείς των προσωπικών δεδομένων 
τους, συμπεριλαμβανομένων και των ευαίσθητων που 
τηρούνται για τις ανάγκες υλοποίησης του παρόντος 
προγράμματος, για τον σκοπό εξαγωγής στατιστικών 
δεδομένων.

Άρθρο 10 
Δεσμεύσεις

1. Σε περίπτωση που αποχωρήσει ωφελούμενος/η 
για λόγους που δεν αφορούν στον/ην ίδιο/α αλλά στον 
πάροχο, είναι δυνατή η τοποθέτησή του/της σε άλλον 
πάροχο για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα μέχρι 
τη συμπλήρωση των έξι (6) μηνών. Ο/Η ωφελούμενος/η 
που αποχωρεί από μία θέση, αποζημιώνεται για τις ημέ-
ρες που ασκήθηκε στον πάροχο και δεν υποδεικνύεται 
άλλος/η ωφελούμενος/η στον πάροχο. 

2. Σε περίπτωση που ο/η ωφελούμενος/η αποχωρήσει 
για λόγους που δεν αφορούν στον πάροχο, το ΚΠΑ2 δύ-
ναται να προχωρήσει στην αντικατάσταση με άλλον/η 
ωφελούμενο/η για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα. 
Σε αυτή την περίπτωση, ο/η ωφελούμενος/η που απο-
χωρεί από μία θέση, αποζημιώνεται για τις ημέρες που 
ασκήθηκε και δεν υποδεικνύεται σε άλλον πάροχο.

Ο αντικαταστάτης οφείλει να πληροί τις προϋποθέσεις 
της παρ. 5.2. του άρθρου 5 της παρούσας. 

3. Όταν για τους λόγους αποχώρησης του/της ωφε-
λούμενου/ης ευθύνεται ο/η ίδιος/α ο/η ωφελούμενος/η, 
τότε δεν επανατοποθετείται σε άλλον πάροχο και όταν 
ευθύνεται ο πάροχος δεν του υποδεικνύεται άλλος/η 
ωφελούμενος/η.

4. Οποιαδήποτε μεταβολή προκύπτει δηλώνεται από 
τον πάροχο ή τον/την ωφελούμενο/η στο αρμόδιο ΚΠΑ2.

5. Σε περίπτωση λύσης του συμφωνητικού συνεργασί-
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ας με υπαιτιότητα του παρόχου, μετά από εισήγηση της 
αρμόδιας υπηρεσίας (ΚΠΑ2) και απόφαση του Δ.Σ. της 
Δ.ΥΠ.Α., δύναται να επιβληθεί κύρωση αποκλεισμού του 
παρόχου από όμοια προγράμματα απόκτησης εργασια-
κής εμπειρίας ή προεργασίας ή προγράμματα απασχό-
λησης που υλοποιεί η Δ.ΥΠ.Α.

6. Σε περίπτωση που ο πάροχος κατά την 6μηνη διάρ-
κεια του προγράμματος προβεί σε μείωση του προϋπάρ-
χοντος προσωπικού σύμφωνα με τις περ. α) έως στ) της 
υποπαρ. 5.1.6., της παρ. 5.1. του άρθρου 5 της παρούσας, 
χωρίς να το αντικαταστήσει εντός ενός (1) μήνα, το πρό-
γραμμα διακόπτεται με απόφαση του προϊσταμένου της 
αρμόδιας υπηρεσίας (ΚΠΑ2). Σε αυτήν την περίπτωση 
ο πάροχος δεν μπορεί να υποβάλει εκ νέου αίτηση στο 
εν λόγω πρόγραμμα. Παρέχεται, ωστόσο, η δυνατότητα 
στον/ην ωφελούμενο/η να ολοκληρώσει την εργασιακή 
εμπειρία σε άλλον πάροχο για το υπολειπόμενο χρονικό 
διάστημα.

Η επιχείρηση δεν δεσμεύεται να αντικαταστήσει 
προσωπικό που προσλαμβάνει μετά την υπογραφή του 
συμφωνητικού συνεργασίας και τυχόν απολύσει κατά τη 
διάρκεια του προγράμματος.

7. Στην περίπτωση μείωσης προσωπικού που οφεί-
λεται σε αποχώρηση του υπεύθυνου - επιβλέποντα της 
εργασιακής εμπειρίας, ο πάροχος έχει υποχρέωση είτε 
κάλυψης της μείωσης προσωπικού, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα της παρ. 5.1. του άρθρου 5 της παρούσας 
με εργαζόμενο που απασχολείται στο ίδιο αντικείμενο 
είτε ορισμού ως υπεύθυνου - επιβλέποντα του/της ωφε-
λούμενου/ης άλλου εργαζομένου στο ίδιο αντικείμενο. 

Σε κάθε περίπτωση και για την εξυπηρέτηση των 
σκοπών του προγράμματος, ο πάροχος είναι υποχρεω-
μένος να αντικαταστήσει τον υπεύθυνο - επιβλέποντα 
με άλλον εργαζόμενο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 5.1 του άρθρου 5 και στην παρ. 7.5 του άρθρου 7 
της παρούσας.

Μείωση προσωπικού, επίσης, θεωρείται η μετατροπή 
του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε μερική ή 
σε εκ περιτροπής μισθωτού από το προϋπάρχον προ-
σωπικό.

Δεν θεωρείται μείωση η καταγγελία σύμβασης ορισμέ-
νου ή αορίστου χρόνου για πειθαρχικούς λόγους (μετά 
από μήνυση), η οικειοθελής αποχώρηση, ο θάνατος, η 
φυλάκιση και η συνταξιοδότηση λόγω γήρατος ή ανα-
πηρίας μισθωτού του παρόχου.

8. Αναφορικά με την υλοποίηση του προγράμματος 
πρέπει να διασφαλίζονται τα ακόλουθα:

i. Όλοι οι πάροχοι που δύνανται να συμμετέχουν πρέ-
πει να λάβουν ευρεία ενημέρωση για το πρόγραμμα, 
προκειμένου να μπορούν να αποτελούν φορέα υποδο-
χής ισότιμα και χωρίς αποκλεισμούς. 

ii. Η επιλογή των φορέων υποδοχής να γίνει με διαφα-
νή και αντικειμενικό τρόπο. 

iii. Οι ωφελούμενοι/ες: α) να μην καλύπτουν υφιστάμε-
νες θέσεις εργασίας και β) να μην υποκαθιστούν υπαλ-
λήλους/εργαζομένους του παρόχου (απολύσεις) στον 
οποίο θα τοποθετηθούν. 

iv. Να μην υπάρχει υποχρέωση οι ωφελούμενοι/ες να 
απασχοληθούν στους παρόχους μετά το τέλος του προ-

γράμματος με τους ίδιους προνομιακούς για τον πάροχο 
όρους.

9. Για τις υποδείξεις ανέργων των παρ. 1 και 2 του 
παρόντος άρθρου που αφορούν στην αντικατάσταση 
των ωφελουμένων κατά τη διάρκεια του προγράμμα-
τος, απαιτείται η συναίνεση του/της ωφελούμενου/ης 
(παρ. 1) ή του παρόχου (παρ. 2) για την κάλυψη του υπο-
λειπόμενου χρονικού διαστήματος του προγράμματος. 
Η μη συναίνεση δεν επιφέρει επιπτώσεις στον/ην ωφε-
λούμενο/η ή στον πάροχο. 

10. Σε περίπτωση που κάποιος/α ωφελούμενος/η την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα μετά τη λήξη του προγράμμα-
τος συνάψει σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασίας 
με την επιχείρηση, αυτό θα γίνεται με πλήρη κάλυψη 
από την επιχείρηση των εργοδοτικών υποχρεώσεων και 
χωρίς αντικατάσταση υφιστάμενου εργαζομένου.

Άρθρο 11 
Υποχρεώσεις παρόχου -  
Τροποποιήσεις προγράμματος

11.1. Υποχρεώσεις παρόχου 
11.1.1 Ο πάροχος διασφαλίζει την ασφάλεια και υγεία 

των ωφελουμένων στον τόπο απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας ως προς όλες τις πτυχές και στο ίδιο επίπεδο 
προστασίας που παρέχεται και στους άλλους εργαζομέ-
νους του, σύμφωνα με τις προβλέψεις του Κώδικα Νό-
μων για την Υγεία και την Ασφάλεια των Εργαζομένων 
(ΚΝΥΑΕ), ο οποίος κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
ν. 3850/2010 (Α’ 84), καθώς και τις ειδικότερες σχετικές 
διατάξεις.

11.1.2. Ο πάροχος παρέχει εργασιακή εμπειρία στους/
στις ωφελούμενους/ες στις ειδικότητες για τις οποίες 
έχουν επιλεγεί και εφόσον εξασφαλίσει ότι είναι κατάλ-
ληλοι/ες για τη θέση στην οποία θα τοποθετηθούν.

11.1.3. Σε περίπτωση που τοποθετηθεί σε θέση από-
κτησης εργασιακής εμπειρίας άτομο με αναπηρία, ο πά-
ροχος θα διασφαλίσει την προσβασιμότητά του στον 
χώρο εργασίας.

11.1.4. Ο πάροχος παρέχει στους/στις ωφελούμενους/
ες επαρκή και κατάλληλη εκπαίδευση για την εκτέλεση 
των καθηκόντων τους, καθώς και τις κατάλληλες οδηγίες 
όσον αφορά στους κινδύνους για την ασφάλεια και την 
υγεία τους.

11.1.5. Ο πάροχος δεν αναθέτει σε ωφελούμενους/
ες καθήκοντα τα οποία απαιτούν εξειδικευμένη γνώση 
και εμπειρία, η οποία δεν προκύπτει από την ειδικότητά 
τους. 

11.2. Διαδικασία τροποποιήσεων
11.2.1. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμ-

ματος, ο πάροχος δύναται να υποβάλλει αιτήματα τρο-
ποποίησης με ηλεκτρονικό τρόπο προς την αρμόδια 
υπηρεσία (ΚΠΑ2) της Δ.ΥΠ.Α. 

Τυχόν αιτήματα τροποποίησης υποβάλλονται στο αρ-
μόδιο ΚΠΑ2 και αξιολογούνται από τον προϊστάμενο 
κάθε υπηρεσίας ενώ γίνονται αποδεκτά εφόσον τηρού-
νται οι όροι και οι προϋποθέσεις, όπως ορίζονται στην 
παρούσα και υπό την προϋπόθεση ότι οι μεταβολές αυ-
τές δεν επηρεάζουν τους στόχους του προγράμματος και 
δεν διαφοροποιούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας.
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11.2.2. Σε περίπτωση απόρριψης των αιτημάτων 
τροποποίησης οι δικαιούχοι δύνανται να υποβάλλουν 
ενστάσεις σύμφωνα με τη διαδικασία ενστάσεων/αντιρ-
ρήσεων που αναλύεται στο άρθρο 13 της παρούσας. 
Στο πλαίσιο της ως άνω διαδικασίας επίλυσης διαφο-
ρών εξετάζονται περιπτώσεις ανάκλησης αποφάσεων, 
ανάκτησης ποσών και διακοπής με επιστροφή ποσού.

11.2.3. Οι τροποποιήσεις δύνανται να αφορούν στα 
παρακάτω:

α. Αλλαγή νόμιμου εκπροσώπου.
β. Αλλαγή νομικής μορφής.
γ. Μεταβολή επωνυμίας της επιχείρησης.
δ. Μεταβολή εταιρικής ή μετοχικής σύνθεσης.
ε. Αλλαγή έδρας επιχείρησης ή υποκαταστήματος.
στ. Τροποποίηση φυσικού και οικονομικού αντικει-

μένου.
11.2.4. Οι πάροχοι υποχρεούνται για όλες τις ανωτέ-

ρω τυχόν τροποποιήσεις, μέσω υποβολής του αντίστοι-
χου ηλεκτρονικού αιτήματος, να ενημερώσουν άμεσα 
το Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης Προγραμμάτων 
Ενεργητικών Πολιτικών της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ2) 
της Δ.ΥΠ.Α., η οποία προβαίνει στις απαραίτητες, κατά 
περίπτωση, ενέργειες. 

Άρθρο 12 
Διαδικασία παρακολούθησης και ελέγχου του 
προγράμματος - Κυρώσεις

1. Οι έλεγχοι (επιτόπιες και διοικητικές επαληθεύσεις) 
του προγράμματος διενεργούνται από υπαλλήλους 
της Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’  αρ. 
3066/12.1.2023 (Β’ 155) κοινή υπουργική απόφαση.

2. Τα αρμόδια όργανα λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα 
με στόχο: α) τη χρηστή και αποτελεσματική διαχείριση 
των πόρων, β) την τήρηση των εθνικών και ενωσιακών 
διατάξεων, γ) την ορθή υλοποίηση του φυσικού αντικει-
μένου, δ) την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβά-
σεων και την επιβολή κυρώσεων και ε) την εξασφάλιση 
επαρκούς διαδρομής ελέγχου. 

3. Η Δ.ΥΠ.Α. διενεργεί έναν επιτόπιο έλεγχο προς τους 
παρόχους για την πιστοποίηση της απόκτησης εργα-
σιακής εμπειρίας των ωφελουμένων. Τυχόν επιπλέον 
επιτόπιοι έλεγχοι δύνανται να διενεργηθούν, κατά την 
κρίση του προϊσταμένου, για την πιστοποίηση της ορθής 
υλοποίησης του προγράμματος.

Ειδικότερα, μετά την υπογραφή του συμφωνητικού 
συνεργασίας πραγματοποιείται επιτόπια επαλήθευση 
(επιτόπιος έλεγχος) από ελεγκτές υπαλλήλους στους 
οποίους έχει ανατεθεί από το αρμόδιο τμήμα διοικητι-
κών υπηρεσιών της Περιφερειακής Διεύθυνσης σύμφω-
να με την υπ’ αρ. 1952/39/15.7.2016 απόφαση του Δ.Σ. 
του Ο.Α.Ε.Δ., όπως ισχύει, προκειμένου να διαπιστωθεί 
εάν ο πάροχος τηρεί τους όρους του προγράμματος (λει-
τουργία της επιχείρησης, απασχόληση του προϋπάρχο-
ντος προσωπικού, ύπαρξη υπεύθυνου - επιβλέποντα του 
προγράμματος εργασιακής εμπειρίας).

4. Για τις επαληθεύσεις λαμβάνονται υπόψη το ισχύ-
ον εθνικό και ενωσιακό πλαίσιο, καθώς και η παρούσα 
απόφαση. 

5. Οι ελεγχόμενοι πάροχοι υποχρεούνται:

α. να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, 
στους ελεγκτές υπαλλήλους της Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με το 
άρθρο 29 του ν. 4144/2013, 

β. να αποδέχονται όλους τους προβλεπόμενους ελέγ-
χους από τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την παροχή σε αυτά όλων 
των δικαιολογητικών στοιχείων που ζητούνται,

γ. να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που 
αναφέρονται στην παρούσα απόφαση για τουλάχιστον 
τρία (3) έτη, μετά τη λήξη του προγράμματος. 

6. Εφόσον ολοκληρωθεί ο έλεγχος, τα ελεγκτικά όργα-
να της Δ.ΥΠ.Α. συντάσσουν έκθεση με τα πορίσματα του 
επιτόπιου ή/και διοικητικού ελέγχου και ενημερώνεται 
σχετικά ο πάροχος. Αντίγραφο της ανωτέρω έκθεσης 
διατηρείται στον φάκελο του προγράμματος. Η έκθεση 
επιτόπιας επαλήθευσης υποβάλλεται την ίδια ή την επό-
μενη εργάσιμη ημέρα στην αρμόδια υπηρεσία ΚΠΑ2.

7. Εάν δεν τηρούνται οι όροι του προγράμματος για 
την υπαγωγή του παρόχου, το ΚΠΑ2 προβαίνει σε ανά-
κληση της εγκριτικής απόφασης.

8. Σε περίπτωση ανάκλησης της εγκριτικής απόφασης 
καταβάλλεται στον/ην ωφελούμενο/η η ημερήσια απο-
ζημίωση για το χρονικό διάστημα εργασιακής εμπειρίας 
και υποδεικνύεται σε άλλον πάροχο για το υπολειπόμενο 
χρονικό διάστημα μέχρι τη συμπλήρωση των έξι μηνών.

9. Σε περίπτωση που κατά τον επιτόπιο ή τον διοικητι-
κό έλεγχο διαπιστωθεί ότι ο/η ωφελούμενος/η δεν πλη-
ροί τις προϋποθέσεις που περιγράφονται στην παρ. 5.2. 
του άρθρου 5 της παρούσας, ανακαλείται η υπόδειξή 
του/της και η ένταξή του/της στο πρόγραμμα.

Άρθρο 13 
Επίλυση διαφορών

1. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ της Δ.ΥΠ.Α. 
και των παρόχων ή των ωφελουμένων επιλύεται με 
απόφαση της αρμόδιας Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσε-
ων [Απόφαση Δ.Σ.: 1539/50/28.5.2024 (Β’ 3571), όπως 
ισχύει].

2. Οι ενστάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του 
Πληροφοριακού Συστήματος της Δ.ΥΠ.Α. εντός της απο-
κλειστικής προθεσμίας των τριάντα (30) ημερών από 
την κοινοποίηση των σχετικών αποφάσεων που έχουν 
εκδοθεί από το κάθε φορά αρμόδιο ΚΠΑ2 πλην των πε-
ριπτώσεων των αντιρρήσεων κατά των προτεινόμενων 
δημοσιονομικών διορθώσεων, όπου ισχύει η προθεσμία 
των δεκαπέντε (15) ημερών.

3. Όλες οι ενστάσεις/αντιρρήσεις με τα τυχόν προ-
σκομιζόμενα δικαιολογητικά εξετάζονται από την Κε-
ντρική Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.), μετά 
την έκφραση γνώμης από την Περιφερειακή Επιτροπή 
Εξέτασης Ενστάσεων (Π.ΕΠ.Ε.Ε.) της οικείας Περιφερει-
ακής Διεύθυνσης στην αρμοδιότητα της οποίας ανήκει 
το ΚΠΑ2 του παρόχου, όπου ασκείται ο ωφελούμενος, 
κατόπιν διαβίβασής τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2 με ηλε-
κτρονικό τρόπο. 

4. Οι αποφάσεις επί των ενστάσεων/αντιρρήσεων, οι 
οποίες είναι επαρκώς αιτιολογημένες και αναφέρουν 
αναλυτικά τις διατάξεις και τους όρους του προγράμμα-
τος που παραβιάστηκαν, εκδίδονται από την Κεντρική 
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Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.) και κοινοποι-
ούνται στους προσφεύγοντες το αργότερο εντός δύο (2) 
μηνών από τη διατύπωση γνώμης των Περιφερειακών 
Επιτροπών Εξέτασης Ενστάσεων (Π.ΕΠ.Ε.Ε.).

5. Στην περίπτωση έγκρισης της ένστασης/αντίρρη-
σης του δικαιούχου από την Κεντρική Επιτροπή Εξέτα-
σης Ενστάσεων, εκδίδεται εγκριτική απόφαση από τον 
Προϊστάμενο του ΚΠΑ2. Σε περίπτωση απόρριψης της 
ένστασης/αντίρρησης παραμένει σε ισχύ η απορριπτι-
κή απόφαση ή η εγκριτική απόφαση που είχε αρχικά 
εκδοθεί.

Άρθρο 14 
Τήρηση κανόνων πληροφόρησης και 
δημοσιότητας

1. Η δημόσια πρόσκληση του προγράμματος δημο-
σιεύεται στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και αναρτάται στην 
ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. (dypa.gov.gr). Επίσης, συντάσ-
σεται δελτίο τύπου για ενημέρωση τόσο των παρόχων 
όσο και των ανέργων, το οποίο αναρτάται στην ιστοσε-
λίδα της Δ.ΥΠ.Α. και αποστέλλεται μέσω του Τμήματος 
Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων της Δ.ΥΠ.Α. στον 
ημερήσιο τύπο.

2. Στο πλαίσιο της έρευνας/αξιολόγησης του προγράμ-
ματος, οι ωφελούμενοι/ες πρέπει να παρέχουν τη συγκα-
τάθεσή τους για την περαιτέρω επεξεργασία (από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης) των προσωπικών δεδομένων τους, 
συμπεριλαμβανομένων των ευαίσθητων, που τηρούνται 
για τις ανάγκες υλοποίησης του προγράμματος, προκει-
μένου να εξάγονται στατιστικά δεδομένα στο πλαίσιο 
της διενέργειας ερευνών και της εκπόνησης μελετών, 
μέσω ερωτηματολογίων, για την αξιολόγηση του προ-
γράμματος. Παράλληλα, πρέπει να τηρούνται οι απαι-
τήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 679/2016, του ν. 4624/2019 
καθώς και τα όσα ορίζονται από τις αποφάσεις της Αρχής 
Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, προ-
κειμένου να διασφαλίζονται όλες οι σχετικές προβλέψεις 
για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων και 
την προστασία τόσο των εν λόγω δεδομένων όσο και των 

δικαιωμάτων των υποκειμένων τους και να είναι δυνατή 
η επεξεργασία και χρήση προσωπικών δεδομένων.

3. Οι ωφελούμενοι/ες μπορούν να ασκήσουν τα δι-
καιώματα που απορρέουν για τα υποκείμενα των δε-
δομένων από τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για 
την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ) υπό τις ειδικότερες 
προϋποθέσεις που ισχύουν για αυτά κάθε φορά. Οι αρ-
μόδιες υπηρεσίες που έχουν την ευθύνη επεξεργασίας 
των δεδομένων των συμμετεχόντων υποχρεούνται να 
συμμορφώνονται πλήρως προς τις διατάξεις της κείμε-
νης νομοθεσίας για τον σκοπό της εφαρμογής και υλο-
ποίησης του προγράμματος.

Άρθρο 15 
Τελικές διατάξεις

1. Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσε-
ων εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο πρόγραμμα, όπως η 
Δημόσια Πρόσκληση ορίσει, λήγει αυτόματα μέσω του 
ηλεκτρονικού συστήματος, ύστερα από την κάλυψη των 
κατανεμηθεισών θέσεων.

2. Ο Διοικητής της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλη-
σης (Δ.ΥΠ.Α.) δύναται με απόφασή του να αναστείλει, 
να παρατείνει, να λήξει την προθεσμία υποβολής ηλε-
κτρονικών αιτήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος στο 
πρόγραμμα σε περίπτωση μη κάλυψης των θέσεων που 
είχαν αρχικά προκηρυχθεί. 

3. Σε περίπτωση καθυστερήσεων λόγω τεχνικών προ-
βλημάτων των πληροφοριακών συστημάτων, οι προθε-
σμίες αναστέλλονται μέχρι την πλήρη αποκατάσταση 
της λειτουργίας τους. 

4. Σε περίπτωση κάλυψης των προβλεπόμενων θέσε-
ων, οι υπεράριθμες αιτούμενες θέσεις των παρόχων τί-
θενται σε στάδιο αναμονής, οι οποίες θα ικανοποιηθούν 
εφόσον υπάρξουν κενές θέσεις. 

5. Περαιτέρω λεπτομέρειες εφαρμογής του προγράμ-
ματος εξειδικεύονται στη δημόσια πρόσκληση.

6. Οτιδήποτε αφορά στην υλοποίηση της παρούσας 
και δεν ορίζεται ανωτέρω, δύναται να διευκρινίζεται στη 
δημόσια πρόσκληση και σε ερμηνευτικές εγκυκλίους στη 
βάση της εθνικής και ενωσιακής νομοθεσίας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΑΔ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ 
ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 
(EE) 2023/2831 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ ΚΑΔ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΙ ΚΑΔ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

10.1 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος και παραγωγή προϊόντων κρέατος 

10.11 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος 

10.11.1 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος βοοειδών, χοιροειδών, αιγοπροβατοειδών, αλόγων και άλλων 

ιπποειδών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.11.11 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος βοοειδών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.11.12 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος χοιροειδών, που διατίθετα νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.11.13 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος προβατοειδών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.11.14 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος αιγοειδών, που διατίθετα νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.11.15 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος αλόγων και άλλων ιπποειδών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με 

απλή ψύξη 

10.11.2 Επεξεργασία και συντήρηση βρώσιμων εντοσθίων βοοειδών, χοιροειδών, αιγοπροβατοειδών, αλόγων και 

άλλων ιπποειδών, που διατίθενται νωπά ή διατηρημένα με απλή ψύξη 

10.11.20 Επεξεργασία και συντήρηση βρώσιμων εντοσθίων βοοειδών, χοιροειδών, αιγοπροβατοειδών, αλόγων και 

άλλων ιπποειδών, που διατίθενται νωπά ή διατηρημένα με απλή ψύξη 

10.11.20.01 Παραγωγή και συντήρηση ζωικών εντέρων αλλαντοποιίας 

10.11.3 Επεξεργασία και συντήρηση κατεψυγμένων κρεάτων και βρώσιμων εντοσθίων άλλων κρεάτων και βρώσιμων 

εντοσθίων 

10.11.31 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος βοοειδών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.11.32 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος χοιροειδών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.11.33 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος προβατοειδών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.11.34 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος αιγοειδών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.11.35 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος αλόγων και άλλων ιπποειδών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.11.39 Επεξεργασία και συντήρηση άλλων κρεάτων και βρώσιμων εντοσθίων, που διατίθενται νωπά, διατηρημένα 

με απλή ψύξη ή κατεψυγμένα 
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10.11.4 Επεξεργασία μαλλιού, που έχει αφαιρεθεί από την προβιά νεκρών ζώων και ακατέργαστων δερμάτων και 

προβιών βοοειδών, ιπποειδών, αιγοειδών και προβατοειδών 

10.11.41 Επεξεργασία μαλλιού, που έχει αφαιρεθεί από την προβιά νεκρών ζώων, μη καθαρισμένου από τις λιπαρές 

ουσίες, καθώς και μαλλιού που έχει πλυθεί πάνω στην προβιά 

10.11.42 Επεξεργασία ακατέργαστων δερμάτων και προβιών βοοειδών ή ιπποειδών, που διατίθενται ολόκληρα 

10.11.43 Επεξεργασία άλλων ακατέργαστων δερμάτων και προβιών βοοειδών ή ιπποειδών 

10.11.44 Επεξεργασία ακατέργαστων δερμάτων και προβιών προβάτων ή αρνιών 

10.11.45 Επεξεργασία ακατέργαστων δερμάτων και προβιών αιγών ή κατσικιών 

10.11.5 Επεξεργασία λιπών βοοειδών, προβάτων, αιγών ή χοίρων 

10.11.50 Επεξεργασία λιπών βοοειδών, προβάτων, αιγών ή χοίρων 

10.11.6 Επεξεργασία ωμών εντοσθίων, μη βρώσιμων 

10.11.60 Επεξεργασία ωμών εντοσθίων, μη βρώσιμων 

10.11.9 Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής επεξεργασμένου και διατηρημένου κρέατος 

10.11.99 Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής επεξεργασμένου και διατηρημένου κρέατος 

10.11.99.01 Υπηρεσίες σφαγής ζώων, για λογαριασμό τρίτων 

10.12 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος πουλερικών 

10.12.1 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος πουλερικών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.12.10 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος πουλερικών, που διατίθεται νωπό ή διατηρημένο με απλή ψύξη 

10.12.2 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος πουλερικών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.12.20 Επεξεργασία και συντήρηση κρέατος πουλερικών, που διατίθεται κατεψυγμένο 

10.12.3 Επεξεργασία λιπών πουλερικών 

10.12.30 Επεξεργασία λιπών πουλερικών 

10.12.4 Επεξεργασία και συντήρηση βρώσιμων εντοσθίων πουλερικών 

10.12.40 Επεξεργασία και συντήρηση βρώσιμων εντοσθίων πουλερικών 

10.12.5 Επεξεργασία φτερών και πούπουλων και δερμάτων πουλιών με φτερά και πούπουλα 

10.12.50 Επεξεργασία φτερών και πούπουλων και δερμάτων πουλιών με φτερά και πούπουλα 

10.12.9 Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής επεξεργασμένου και διατηρημένου κρέατος 

πουλερικών 

10.12.99 Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας παραγωγής επεξεργασμένου και διατηρημένου κρέατος 

πουλερικών 

10.13 Παραγωγή προϊόντων κρέατος και κρέατος πουλερικών 

10.13.1 Παραγωγή διατηρημένων τροφών και παρασκευασμάτων κρέατος, εντοσθίων ή αίματος 

10.13.11 Παραγωγή χοιρινού κρέατος, σε τεμάχια, αλατισμένα, αποξηραμένα ή καπνιστά (μπέικον και ζαμπόν) 

10.13.12 Παραγωγή βοδινού κρέατος, που διατίθεται αλατισμένο, αποξηραμένο ή καπνιστό 

10.13.13 Παραγωγή άλλων κρεάτων και βρώσιμων εντοσθίων, που διατίθενται αλατισμένα, σε άλμη, αποξηραμένα ή 

καπνιστά (εκτός από το χοιρινό και το βοδινό κρέας) παραγωγή βρώσιμων αλευριών και σκονών γευμάτων 

κρέατος ή εντοσθίων 

10.13.14 Παραγωγή λουκάνικων, σαλαμιών και παρόμοιων προϊόντων, από κρέας, εντόσθια ή αίμα 
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10.13.14.01 Παραγωγή αλλαντικών 

10.13.14.02 Παραγωγή παρασκευασμάτων και κονσερβών από κρέας άλλων ζώων 

10.13.14.03 Παραγωγή παρασκευασμάτων και κονσερβών από κρέας βοοειδών 

10.13.14.04 Παραγωγή παρασκευασμάτων και κονσερβών από κρέας πουλερικών 

10.13.14.05 Παραγωγή παρασκευασμάτων και κονσερβών από κρέας χοιροειδών 

10.13.15 Παραγωγή άλλων ειδών προπαρασκευασμένου και διατηρημένου κρέατος, εντοσθίων ή αίματος εκτός από 

έτοιμα γεύματα με κρέας και εντόσθια 

10.13.16 Παραγωγή αλευριών, χονδράλευρων και σβόλων κρέατος, ακατάλληλων για ανθρώπινη κατανάλωση ινωδών 

κατάλοιπων ξιγκιών 

10.13.9 Μαγείρεμα και Aλλες υπηρεσίες παρασκευής για την παραγωγή προϊόντων κρέατος Εργασίες υπεργολαβίας 

στο πλαίσιο της διαδικασίας επεξεργασίας προϊόντων κρέατος και προϊόντων κρέατος πουλερικών 

10.13.91 Μαγείρεμα και Aλλες υπηρεσίες παρασκευής για την παραγωγή προϊόντων κρέατος 

10.13.91.01 Υπηρεσίες διατήρησης κρέατος και προϊόντων κρέατος 

10.13.91.02 Υπηρεσίες κατάψυξης κρέατος και προϊόντων κρέατος 

10.13.99 Εργασίες υπεργολαβίας στο πλαίσιο της διαδικασίας επεξεργασίας προϊόντων κρέατος και κρέατος 

πουλερικών 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IΙ 

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ KAI ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

 

              

 

 

Συμφωνητικό συνεργασίας στο πλαίσιο του Πιλοτικού Προγράμματος Απόκτησης Εργασιακής 

Εμπειρίας για 250 ανέργους, ηλικίας άνω των 18 ετών, στην Περιφέρεια Θεσσαλίας 

 

Στ__       ___________________ με κωδικό Υπηρεσίας ______________ σήμερα 

________________ ημέρα __________________ οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

Α) Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), Ν.Π.Δ.Δ., εφεξής αποκαλούμενος «Υπεύθυνος 

Φορέας/Φορέας Υλοποίησης» που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Εθνικής Αντίστασης 8 -  Άλιμος, με 

Α.Φ.Μ.: 090010376 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Διοικητή του, ……………………………………….., 

και για την υπογραφή του παρόντος από τον προϊστάμενο της ως άνω υπηρεσίας (ΚΠΑ2), 

σύμφωνα με την εξουσιοδότηση της υπ΄ αρ. …………. ΚΥΑ (ΦΕΚ……….. /Β/).  

Β) ____________________________________ εφεξής αποκαλούμενος «Πάροχος» που εδρεύει 

στην ____________________ οδός ___________________ και έχει Α.Φ.Μ. _________________, 

που εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από τον 

___________________________________________________________. 

Γ) Ο/H  _________________________________ του ________________________, εφεξής 

αποκαλούμεν….  «Ωφελούμενος/η»/ «Ασκούμενος/η» με Α.Δ.Τ. ____________________ και 

Α.Φ.Μ._______________________ συνομολογούν, συμφωνούν και αποδέχονται τα παρακάτω: 

Αντικείμενο του παρόντος Συμφωνητικού αποτελεί η υλοποίηση Πιλοτικού Προγράμματος 

Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας μέσω του οποίου ο/η Ωφελούμενος/η, /Ασκούμενος/η που έχει 

ολοκληρώσει το πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης «Αρχές Βιοασφάλειας και Εφαρμογή 

Κατάλληλων Πρακτικών σε Κτηνοτροφικές Εκμεταλλεύσεις», θα αποκτήσει εμπειρία και 
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δεξιότητες σε τομείς βιοασφάλειας, για διάστημα έξι (6) μηνών, υπό τους παρακάτω όρους και 

συμφωνίες: 

Άρθρο 1 
Στο πλαίσιο του ανωτέρω προγράμματος η Δ.ΥΠ.Α. αναλαμβάνει την υποχρέωση να τοποθετήσει 

τον/την Ωφελούμενο/η/Ασκούμενο/η σε θέση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας, για το χρονικό 

διάστημα έξι (6) μηνών, προκειμένου αυτός/ή να αποκτήσει εργασιακή εμπειρία. 

Υπεύθυνος/επόπτης της εργασιακής εμπειρίας ορίζεται ο εργοδότης ή άλλος εργαζόμενος, ο 

οποίος απασχολείται με σχέση πλήρους και εξαρτημένης εργασίας, ο οποίος απασχολείται 

μερικώς ή αποκλειστικά στο αντικείμενο που θα ασκηθεί ο/η ωφελούμενος/η,  ασκούμενος/η. 

Επόπτης/επιβλέπων της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ορίζεται από την επιχείρηση ο/η 

________________________               με Α.Δ.Τ. ___________________ και Α.Φ.Μ. 

___________________. 

Άρθρο 2 
Ο πάροχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους εφαρμοστέους νόμους και κανονισμούς σχετικά με 

την ασφάλεια και την υγεία των απασχολουμένων στην επιχείρησή του και να λαμβάνει όλα τα 

απαιτούμενα μέτρα πρόληψης και προστασίας, η δε τηρούμενη έναντι του/της ωφελούμενου/ης, 

ασκούμενου/ης συμπεριφορά του να είναι σύμφωνη με τα χρηστά και συναλλακτικά ήθη.  

Επίσης, ο πάροχος υποχρεούται να εξασφαλίζει ότι προασπίζεται η ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών και αποτρέπεται κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, 

πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού καθώς και η πρόσβαση στους 

χώρους εργασίας για τα άτομα με αναπηρίες. 

Ο πάροχος υποχρεούται σε περίπτωση διενέργειας ελέγχων: 

α) να παρέχει κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγχο, στους ελεγκτές υπαλλήλους της Δ.ΥΠ.Α. 

σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 4144/2013, 

β) να συνεργαστεί με τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

την παροχή σε αυτά όλων των δικαιολογητικών στοιχείων που ζητούνται. 

Επίσης, υποχρεούται να τηρεί τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που αναφέρονται στην υπ΄ 

αρ.  …………..ΚΥΑ (ΦΕΚ………… /Β/) και στην οικεία Δημόσια Πρόσκληση για τουλάχιστον τρία (3) 

έτη, μετά τη λήξη του προγράμματος. 
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Άρθρο 3 
1. Ο/Η Ωφελούμενος/η, Ασκούμενος/η αποδέχεται την τοποθέτηση σε θέση προς απόκτηση 

εργασιακής εμπειρίας, σύμφωνα με τον σκοπό του παρόντος Συμφωνητικού και αναλαμβάνει την 

υποχρέωση να εξασκηθεί με συνέπεια και να επιδείξει επιμέλεια κατά την τοποθέτησή του/ης  σε 

συγκεκριμένη θέση σχετική με το αντικείμενο απόκτησης εργασιακής εμπειρίας έξι (6) μηνών. 

2. Ο/Η Ωφελούμενος/η, Ασκούμενος/η ενημερώνεται κατάλληλα για την επεξεργασία των 

προσωπικών δεδομένων του/ης από τους αρμοδίους φορείς που τηρούνται για τις ανάγκες 

υλοποίησης του προγράμματος και σε κάθε περίπτωση πριν από τη συλλογή. Ο/Η 

Ωφελούμενος/η, Ασκούμενος/η μπορεί να ασκήσει τα δικαιώματα που απορρέουν για τα 

υποκείμενα των δεδομένων από τις διατάξεις του ΓΚΠΔ και του ν. 4624/2019,  υπό τις ειδικότερες 

προϋποθέσεις που ισχύουν για αυτά κάθε φορά.  

3.Ο/Η Ωφελούμενος/η, Ασκούμενος/η υποχρεούται, σε περίπτωση διενέργειας επιτόπιων 

επαληθεύσεων (ελέγχων), να συνεργαστεί με τα αρμόδια ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και να παράσχει τις απαραίτητες πληροφορίες και τα στοιχεία που τυχόν 

του/ης ζητηθούν, σε σχέση με τη συμμετοχή του/ης στο πρόγραμμα.  

Άρθρο 4 
Το παρόν είναι Συμφωνητικό απόκτησης εργασιακής εμπειρίας συνολικής διάρκειας έξι (6) μηνών.  

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει την ____________ και λήγει την ____________ αυτοδικαίως και 

χωρίς την υποχρέωση καταβολής οποιασδήποτε αποζημίωσης εκ μέρους της Δ.ΥΠ.Α. 

Άρθρο 5 
1. Η Δ.ΥΠ.Α. αναλαμβάνει τη χρηματοδότηση του προγράμματος.  

2. Η Δ.ΥΠ.Α. καταβάλλει στους ωφελούμενους/ασκούμενους κάθε ημέρα και συνολικά όχι πλέον 

των είκοσι δύο (22) εργάσιμων ημερών ανά μήνα, τριάντα τέσσερα (34) ευρώ καθαρή ημερήσια 

αποζημίωση. Για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, οι ωφελούμενοι/ασκούμενοι υπάγονται 

στην ασφάλιση του συνεισπραττόμενου κλάδου ασθενείας σε είδος (ΕΟΠΥΥ) και ασφαλίζονται 

για επαγγελματικό κίνδυνο στον e-ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) από τη Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με το άρθρο 

18 του ν. 2458/97 (Α΄15), όπως ισχύει, με βάση την ανωτέρω αποζημίωση. Με βάση τις παρουσίες 

υπολογίζονται οι ασφαλιστικές εισφορές 6,45% για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και 1% για 

επαγγελματικό κίνδυνο. Οι συνολικές ημέρες εργασιακής εμπειρίας είναι εκατόν τριάντα δύο 

(132) ημέρες. 
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3. Η εργασιακή εμπειρία των ωφελουμένων/ασκουμένων ορίζεται σε έξι (6) ώρες ημερησίως, 

πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα - Δευτέρα έως και Σάββατο - και δεν θα πραγματοποιείται σε 

βραδινές ώρες πέραν της 22ης ώρας έως και την 6η πρωινή. 

4. Το Ωράριο Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας είναι από ώρα: ……..… μέχρι ...….… και 

ημέρες ………..............……. 

5. Οι ωφελούμενοι/ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν μέχρι είκοσι δύο (22) εργάσιμες 

ημέρες καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, με την υποχρέωση αντίστοιχης επιμήκυνσης του 

προγράμματος. 

Άρθρο 6 
Η Δ.ΥΠ.Α. είναι ο Υπεύθυνος Φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, έλεγχο και γενική επίβλεψη 

της εκτέλεσης του προγράμματος, τόσο σε σχέση με τον/την Ωφελούμενο/η, Ασκούμενο/η και την 

πορεία του καθ΄ όλο το χρόνο της άσκησής του όσο και σε σχέση με τον Πάροχο. Μετά τη λήξη 

κάθε μήνα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας κι εντός του πρώτου δεκαημέρου του επόμενου 

μήνα, ο Πάροχος υποχρεούται να υποβάλει στο αρμόδιο ΚΠΑ2, ως πιστοποιημένος χρήστης της 

Δ.ΥΠ.Α., τα παρακάτω δικαιολογητικά ως συνημμένα στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. (e-

services):  

α) Βεβαίωση υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο του παρόχου, στην οποία: 

i. δηλώνεται ότι το πρόγραμμα υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της οικείας ΚΥΑ και της 

Δημόσιας Πρόσκλησης 

ii. πιστοποιείται, στη Δ.ΥΠ.Α., η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας των ωφελουμένων, προκειμένου 

να τους καταβληθεί η αποζημίωση. 

β) Μηνιαία συγκεντρωτική κατάσταση, υπογεγραμμένη από τον νόμιμο εκπρόσωπο του παρόχου, 

στην οποία αναφέρονται τα ακόλουθα στοιχεία για κάθε ωφελούμενο/η: 

i. έτος 

ii. μήνας αναφοράς 

iii. ΑΦΜ κάθε ωφελούμενου (εφόσον δεν προκύπτει αυτόματα) 

iv. ημέρες ασφάλισης 

v. ΙΒΑΝ ωφελούμενου/ης, μόνο για την πρώτη πληρωμή. Σε περίπτωση αλλαγής ΙΒΑΝ 

κατά τη διάρκεια του προγράμματος, ο/η ωφελούμενος/η οφείλει να ενημερώσει 

τον πάροχο ή/και το αρμόδιο ΚΠΑ2 για επικαιροποίηση του. 

γ) Αντίγραφο μηνιαίου παρουσιολογίου που τηρείται στον πάροχο. 
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Άρθρο 7 
1. Σε περίπτωση αποχώρησης του/της ασκούμενου/ης (ωφελούμενου/ης) για λόγους που δεν 

προέρχονται από τον ίδιο, είναι δυνατή η τοποθέτησή του/της σε άλλον πάροχο για το 

υπολειπόμενο χρονικό διάστημα των έξι (6) μηνών. Ο/Η ωφελούμενος/η, ασκούμενος/η που 

αποχωρεί από μία θέση, αποζημιώνεται για τις ημέρες που ασκήθηκε στον πάροχο. 

2. Στην περίπτωση που ο/η ωφελούμενος/η, ασκούμενος/η αποχωρήσει για λόγους που δεν 

αφορούν στον πάροχο, η Δ.ΥΠ.Α. προχωράει στην τοποθέτηση άλλου/ης ωφελούμενου/ης, 

ασκούμενου/ης, τηρώντας τη διαδικασία που προβλέπεται στο άρθρο 5 της υπ΄ αρ.……………….. 

ΚΥΑ, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα. 

3. Όταν για τους λόγους αποχώρησης του/της ωφελούμενου/ης, ασκούμενου/ης ευθύνεται ο/η 

ίδιος/α ο/η ωφελούμενος/η, ασκούμενος/η τότε δεν επανατοποθετείται σε άλλον πάροχο και 

όταν ευθύνεται ο πάροχος  δεν  του υποδεικνύεται άλλος/η ωφελούμενος/η, ασκούμενος/η. 

4. Σε περίπτωση που ο πάροχος κατά την 6μηνη διάρκεια του προγράμματος προβεί σε μείωση 

προσωπικού λόγω καταγγελίας σύμβασης εργασίας ατόμου από το προϋπάρχον προσωπικό, 

χωρίς να το αντικαταστήσει εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

παρ. 5.1 του άρθρου 5 και στην παρ. 6 του άρθρου 10 της  υπ΄ αρ..……………….. ΚΥΑ, το πρόγραμμα 

θα διακόπτεται με απόφαση του προϊσταμένου της αρμόδιας υπηρεσίας (ΚΠΑ2).  

5. Σε περίπτωση που κάποιος/α ωφελούμενος/η την επόμενη εργάσιμη ημέρα μετά τη λήξη του 

προγράμματος συνάψει σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασίας με την επιχείρηση, αυτό θα 

γίνεται με πλήρη κάλυψη από την επιχείρηση των εργοδοτικών υποχρεώσεων και χωρίς 

αντικατάσταση υφιστάμενου εργαζομένου. 

Άρθρο 8 

Ο Υπεύθυνος Φορέας (Δ.ΥΠ.Α.) έχει την αποκλειστική ευθύνη για τη διαδικασία παρακολούθησης 

και ελέγχου εκτέλεσης του προγράμματος μέσω των υπαλλήλων ελεγκτών σύμφωνα με την υπ’ 

αρ.  3066/12.1.2023 (Β΄155) κοινή υπουργική απόφαση. 

Άρθρο 9 

1. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ της Δ.ΥΠ.Α. και των παρόχων ή των ωφελουμένων 

επιλύεται με απόφαση της αρμόδιας Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσεων [Απόφαση Δ.Σ.: 

1539/50/28.5.2024 (Β΄3571), όπως ισχύει]. 

2. Οι ενστάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος της Δ.ΥΠ.Α. 

εντός της αποκλειστικής προθεσμίας των τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση των σχετικών 

αποφάσεων που έχουν εκδοθεί από το κάθε φορά αρμόδιο ΚΠΑ2 πλην των περιπτώσεων των 
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αντιρρήσεων κατά των προτεινόμενων δημοσιονομικών διορθώσεων, όπου ισχύει η προθεσμία 

των δεκαπέντε (15) ημερών. 

3. Όλες οι ενστάσεις/αντιρρήσεις με τα τυχόν προσκομιζόμενα δικαιολογητικά εξετάζονται από 

την Κεντρική Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.) μετά την έκφραση γνώμης από την 

Περιφερειακή Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων (Π.ΕΠ.Ε.Ε.) της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης 

στην αρμοδιότητα της οποίας ανήκει το ΚΠΑ2 του παρόχου, όπου ασκείται ο/η ωφελούμενος/η, 

κατόπιν διαβίβασής τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2 με ηλεκτρονικό τρόπο.  

Οι αποφάσεις επί των ενστάσεων/αντιρρήσεων, οι οποίες είναι επαρκώς αιτιολογημένες και 

αναφέρουν αναλυτικά τις διατάξεις και τους όρους του προγράμματος που παραβιάστηκαν, 

εκδίδονται από την Κεντρική Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.) και κοινοποιούνται στους 

προσφεύγοντες το αργότερο εντός δύο (2) μηνών από τη διατύπωση γνώμης των Περιφερειακών 

Επιτροπών Εξέτασης Ενστάσεων (Π.ΕΠ.Ε.Ε.). 

Στην περίπτωση έγκρισης της ένστασης/αντίρρησης του δικαιούχου από την Κεντρική Επιτροπή 

Εξέτασης Ενστάσεων, εκδίδεται εγκριτική απόφαση από τον Προϊστάμενο του ΚΠΑ2. Σε 

περίπτωση απόρριψης της ένστασης/αντίρρησης παραμένει σε ισχύ η απορριπτική απόφαση ή η 

εγκριτική απόφαση που είχε αρχικά εκδοθεί. 

Ο Πάροχος και ο/η Ωφελούμενος/η, Ασκούμενος/η δηλώνουν ρητά ότι αποδέχονται όλους τους 

όρους του παρόντος συμφωνητικού καθώς και ότι έλαβαν γνώση και αποδέχονται ανεπιφύλακτα 

όλους τους όρους της  υπ΄ αρ. ………………ΚΥΑ. 

Το Συμφωνητικό αυτό συντάχθηκε σε τρία (3) αντίγραφα μεταξύ της Δ.ΥΠ.Α., του Παρόχου και 

του/ης Ωφελούμενου/ης, Ασκούμενου/ης. Από τα αντίγραφα: 1 παραμένει στην υπηρεσία 

(ΚΠΑ2), 1 δίνεται στον πάροχο και 1 στον/στην Ωφελούμενο/η, Ασκούμενο/η. 

 

 

  

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

(Δ.ΥΠ.Α) 
 

Ο ΠΑΡΟΧΟΣ Ο/Η ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ/Η, 

ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ/Η 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗΣ  

 

Στο ΚΠΑ2  ___________________       με κωδικό Υπηρεσίας _____________σήμερα 

_______________ ημέρα __________________ οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 

Α) Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), Ν.Π.Δ.Δ., εφεξής αποκαλούμενος «Υπεύθυνος 

Φορέας/Φορέας Υλοποίησης» που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Εθνικής Αντίστασης 8 -  Άλιμος, με 

Α.Φ.Μ.: 090010376 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Διοικητή 

του …………………………………………………., και για την υπογραφή του παρόντος από τον προϊστάμενο 

της ως άνω υπηρεσίας (ΚΠΑ2), σύμφωνα με την υπ΄ αρ.. ......... ΚΥΑ (ΦΕΚ ........../Β). 

Β) O πάροχος _________________________________  που εδρεύει στην ____________________ 

οδός ___________________ με Α.Φ.Μ. _________________, που εκπροσωπείται νόμιμα για την 

υπογραφή του παρόντος από τον 

___________________________________________________________. 

 

Γ) Ο/H_________________________________ του ________________________         , με Α.Δ.Τ. 

____________________ και Α.Φ.Μ. _______________________ συνομολογούν, συμφωνούν και 

αποδέχονται τα παρακάτω: 

Η ισχύς του παρόντος επιμηκύνεται για _____________ ημέρες και λήγει την ____________ 

αυτοδικαίως και χωρίς την υποχρέωση καταβολής οποιασδήποτε αποζημίωσης εκ μέρους της 

Δ.ΥΠ.Α. 

 

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

(Δ.ΥΠ.Α.) 

Ο ΠΑΡΟΧΟΣ Ο/Η ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΣ/Η, ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΣ/Η 
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        ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV 

 
 

 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS)  

ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831 
 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 
παρ. 4 Ν.1599/1986) 

 
 

ΠΡΟΣ1:  

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης2:  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  
Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail): 

 

 
 
Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις3, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
 
Α. Η επιχείρηση …………………………………………………………………………………………………….με 

ΑΦΜ……………………………………………………………………την οποία νομίμως εκπροσωπώ: 

I. Υποβάλλει την αίτηση χορήγησης …………..……………προκειμένου να λάβει κρατική ενίσχυση, 
η οποία είναι δυνατό να υπαχθεί στο πλαίσιο του Κανονισμού de minimis 2023/2831. 

II. Δραστηριοποιείται στον τομέα/στους τομείς……………………………………………………………. 
III. Συνιστά «ενιαία επιχείρηση»4  με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
IV. Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» με καμία άλλη επιχείρηση  

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 

1.   

2.   

3.   
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Β. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί5 στην ως άνω επιχείρηση6,7 βάσει της 
(αναφέρετε τη σχετική νομική βάση)……………………………………………………....ΚΥΑ, αφορά 
δραστηριότητες της επιχείρησης που δεν εμπίπτουν: 
 

i) στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας8,9, 
ii) στη μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας10, εφόσον το ποσό της 

ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που αγοράζονται ή διατίθενται 
στην αγορά, 

iii) στην πρωτογενή παραγωγή11 γεωργικών προϊόντων12, 
iv) στον τομέα της μεταποίησης13 και της εμπορίας14 γεωργικών προϊόντων, όταν το ποσό της ενίσχυσης 

καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που πωλούνται από πρωτογενείς 
παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις ή όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από 
την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς παραγωγούς, 

v) εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις 
εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες 
δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική δραστηριότητα, 

vi) ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών και υπηρεσιών αντί των 
εισαγόμενων. 

 
Γ. (Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε κάποιον από τους μη επιλέξιμους για ενίσχυση 

τομείς και επίσης σε τομέα επιλέξιμο για ενίσχυση βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831)  
Η επιχείρηση, καθώς δραστηριοποιείται στον τομέα (στους τομείς)………….ο οποίος (οι οποίοι) είναι μη 
επιλέξιμοι για ενίσχυση, διασφαλίζει με κατάλληλα μέσα, όπως ο λογιστικός διαχωρισμός, ότι δεν 
ενισχύεται η μη επιλέξιμη δραστηριότητα. 

 
Δ. Στην επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένων και των επιχειρήσεων που συνιστούν με αυτήν «ενιαία 

επιχείρηση», έχουν χορηγηθεί σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών, οι κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας: 

 
Ε. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στην επιχείρηση βάσει της εν 

λόγω ……………..KYA (αναφέρεται η σχετική νομική βάση), αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας που της έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης» υπό σημείο Δ ανωτέρω, δεν 
υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. 

 

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΚΑΝ. (ΕΕ) 2023/2831, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1407/2013, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1408/2013 ΚΑΙ ΚΑΝ. (ΕΕ) 717/2014 

από ………………… έως ……………………. 
(αφορά την επιχείρηση δικαιούχο της ενίσχυσης και τις επιχειρήσεις που τυχόν συνιστούν ενιαία επιχείρηση με αυτήν) 

α/α 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 

ΑΦΜ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & 

ΦΟΡΕΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΤΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

DE MINIMIS 

ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ. 
& ΗΜ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ15 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ15 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 
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ΣΤ. Η επιχείρηση δεν έχει λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το ίδιο μέτρο 
χρηματοδότησης επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης 
σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα 
δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η 
Επιτροπή. 

 
Ζ. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων από τις 

αρμόδιες εθνικές ή ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα στοιχεία που παρέχονται 
από τα πληροφοριακά συστήματα δημοσίων υπηρεσιών και ασφαλιστικών οργανισμών. 

 

Ημερομηνία:      ……/……/………….. 
 

       Ο – Η Δηλ. 
 
 
 
 
                                                                                                                                            (Υπογραφή) 
 

 
1 Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
2 Αναγράφεται ολογράφως. 
3 Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 
προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται 
με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
4 Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις 
μεταξύ τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης επιχείρησης˙ 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, διαχειριστικού ή 
εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης˙ 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης που έχει συνάψει 
με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας˙ 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας που έχει συνάψει 
με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων 
αυτής της επιχείρησης. 
Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες 
άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 
5 Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην οικεία επιχείρηση του 
έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. ημερομηνία 
έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος 
σημασίας στην επιχείρηση. 
6 Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν ήδη 
χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο 
η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 
7 Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που 
χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά 
κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. 
Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με 
βάση τη λογιστική αξία των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
8 Ως προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται τα προϊόντα που ορίζονται στο άρθρο 5 στοιχεία α) και β) του 
κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
9 Ως πρωτογενής παραγωγή προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι εργασίες που σχετίζονται με την 
αλιεία, την εκτροφή ή την καλλιέργεια υδρόβιων οργανισμών, καθώς και οι δραστηριότητες εντός της εκμετάλλευσης ή 
επί του σκάφους που είναι αναγκαίες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του 
πώληση, συμπεριλαμβανομένων της κοπής, του τεμαχισμού σε φιλέτα ή της κατάψυξης, καθώς και η πρώτη πώληση σε 
μεταπωλητές ή μεταποιητές. 
10 Ως μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι δραστηριότητες, 
συμπεριλαμβανομένου του χειρισμού, της κατεργασίας και του μετασχηματισμού, που πραγματοποιούνται μετά την 
εκφόρτωση —ή τη συγκομιδή, στην περίπτωση της υδατοκαλλιέργειας— από τις οποίες προκύπτει ένα μεταποιημένο 
προϊόν, καθώς και η διανομή του. 
11 Ως πρωτογενής γεωργική παραγωγή νοείται η παραγωγή προϊόντων του εδάφους και της κτηνοτροφίας που 
απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, χωρίς να εκτελούνται περαιτέρω εργασίες που μεταβάλλουν τη φύση 
αυτών των προϊόντων. 
12 Γεωργικά προϊόντα είναι τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, με εξαίρεση τα προϊόντα 
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αλιείας και υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
13 Ως μεταποίηση γεωργικών προϊόντων νοείται κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από την οποία προκύπτει 
επίσης γεωργικό προϊόν, με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής εκμετάλλευσης που είναι απαραίτητες για την 
προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του πώληση. 
14 Ως εμπορία γεωργικών προϊόντων νοείται η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την προσφορά προς πώληση, 
την παράδοση ή οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, με εξαίρεση την πρώτη πώληση από μέρους 
πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές ή μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει 
το προϊόν για μια τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς καταναλωτές 
λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε χωριστό και ειδικό για τον σκοπό αυτό χώρο. 
15 Οι ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. Σε όλες τις περιπτώσεις χρησιμοποιούνται ακαθάριστα ποσά, 
δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή άλλη επιβάρυνση. Εάν η ενίσχυση χορηγείται με μορφή άλλη από την 
επιχορήγηση, ως ποσό της ενίσχυσης λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησής της. Οι ενισχύσεις που 
καταβάλλονται σε δόσεις ανάγονται στην αξία τους κατά το χρόνο της χορήγησής τους. Το επιτόκιο που χρησιμοποιείται 
για την αναγωγή είναι το προεξοφλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά τον χρόνο χορήγησης της ενίσχυσης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 

 
 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΕ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ ΚΑΔ  

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 
παρ. 4 Ν.1599/1986) 

ΠΡΟΣ1:  

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης2:  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  
Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail): 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις3, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
 
Στο πλαίσιο του  «Πιλοτικού Προγράμματος Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας για 250 ανέργους, 
ηλικίας άνω των 18 ετών, στην Περιφέρεια Θεσσαλίας», δηλώνω ότι ως πάροχος/επιχείρηση έχω 
σύνθετο αντικείμενο δραστηριότητας σε τομείς στους οποίους δεν εφαρμόζεται ο Κανονισμός (EE) 
2023/2831 αλλά ταυτόχρονα  και σε έναν ή περισσότερους από τους τομείς οι οποίοι είναι επιλέξιμοι. 

Δηλώνω ότι ο ωφελούμενος δεν θα απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών σύμφωνα με τη 
Δημόσια Πρόσκληση Νο …. και δεσμεύομαι να διασφαλίσω τον διαχωρισμό δραστηριοτήτων ή την 
διάκριση κόστους της επιλέξιμης δαπάνης.4 

Ημερομηνία:      ……/……/………….. 

                                                                                                                                       Ο/Η Δηλ………… 

                                                                                                                                              

                                                                                                                                         (Υπογραφή)

 
1 Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 
2 Αναγράφεται ολογράφως. 
3 Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 
άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 
προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται 
με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
4Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την 
δηλούσα. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 89213Τεύχος B’ 7384/31.12.2025

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Δεκεμβρίου 2025

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός  
Εθνικής Οικονομίας 	 Εργασίας και Κοινωνικής 
και Οικονομικών 	 Ασφάλισης
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ 	 ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02073843112250032*
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