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Ανακατανομή μίας (1) κενής οργανικής θέσης προσωπικού δημοσίου δικαίου στο Εθνικό Κέντρο 

Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ). 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και 

διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 

133), 

β) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 

63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 

γ) της περ. ε της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 

εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) -δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 

δ) των παρ. 2 και παρ. 3 του άρθρου 17 του π.δ. 75/2022 «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου 

Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ)» (Α’ 200). 

2. Το π.δ. 3/2021 «Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων και μετονομασία 

Γενικών Γραμματειών» (Α’ 3). 

3. Το π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15). 

4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, 

θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

5. Την υπ’ αρ. 57803/22-07-2024 υπουργική απόφαση «Διορισμός Υπηρεσιακής Γραμματέα του 

Υπουργείου Ανάπτυξης» (ΥΟΔΔ 762). 

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ. 13316/18-7-2024 υπουργική απόφαση «Διορισμός του Παντελή 

Ταγκαλάκη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών» (ΥΟΔΔ 

758). 

7. Την υπ’ αρ. 22459/10-03-2023 κοινή απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 

της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Εσωτερικών «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων 

προσωπικού στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ)» (Β’ 2082). 

8. Την υπ’ αρ. 88453/03-06-2019 υπουργική απόφαση «Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας του 

ΕΚΚΕ» (Β’ 2280). 

9. Το υπ’ αρ. 1430/428/17-06-2024 (υπό στοιχεία ΥΠΑΝ 48147/18-06-2024) έγγραφο του Εθνικού 

Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών «Αίτημα για έγκριση ανακατανομής μίας (1) κενής οργανικής θέσης 

Δημοσίου Δικαίου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων, σε οργανική θέση ΙΔΑΧ 

της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, σύμφωνα με την παρ. 4, άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α’133)». 

10. Την υπό στοιχεία 1336/297ΓΠ/30-05-2024 (ΑΔΑ: 9ΟΩΓ469ΗΕΟ-Υ54) απόφαση της Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΚΕ που αφορά στην ανακατανομή μιας (1) οργανικής θέσης 

δημοσίου δικαίου σε οργανική θέση ΙΔΑΧ, λόγω υπηρεσιακών αναγκών. 
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11. Την υπ’ αρ. 41607/29-05-2025 εισήγηση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ανάπτυξης, σύμφωνα με την οποία από την εφαρμογή των 

διατάξεων της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Την ανακατανομή (μέσω της κατάργησης-σύστασης θέσης) μιας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου 

προσωπικού του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών (ΕΚΚΕ) σε θέση Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), ως ακολούθως: 

Α) Καταργείται: 

Μία (1) κενή οργανική θέση μόνιμου προσωπικού, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ειδικών Τεχνικών 

Επιστημόνων (Ειδικό Επιστημονικό -Τεχνικό Προσωπικό). 

Β) Συστήνεται: 

Μία (1) οργανική θέση προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Ειδικών 

Τεχνικών Επιστημόνων (Ειδικό Επιστημονικό -Τεχνικό Προσωπικό). 

Μετά την ανωτέρω ανακατανομή, οι οργανικές θέσεις του προσωπικού δημοσίου δικαίου και του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ όπως ισχύουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 17 του π.δ. 75/2022 (Α' 200) και μετά την υπ' αρ. 22459/10-03-2023 (Β' 2082) κοινή απόφαση 

του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων και της Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου 

Εσωτερικών, διαμορφώνονται ως εξής: 

Α. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ανέρχονται σε εκατόν 

δέκα (110). Οι θέσεις αυτές διακρίνονται και κατανέμονται κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, ως 

εξής: 
Κατηγορία κλάδος Αριθμός θέσεων 

1. Ερευνητικό προσωπικό: 

α. Ερευνητές 52 

β. Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες (ΕΛΕ) 21 

2. Ειδικό Επιστημονικό Τεχνικό Προσωπικό 

α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

αα. ΠΕ Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων 8 

αβ. ΠΕ Στατιστικών 2 

β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

βα. ΤΕ Πληροφορικής 2 

3. Διοικητικό Προσωπικό 

α. Επιστημονικό προσωπικό Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

αα. ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 12 

β. Επιστημονικό προσωπικό Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

βα. ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού 6 
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ββ. ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 1 

γ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 

γα. ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού 6 

ΣΥΝΟΛΟ 110 

Β. Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

(ΙΔΑΧ) ανέρχονται σε εννέα (9) και κατανέμονται κατά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα ως εξής: 
Εκπαιδευτική Βαθμίδα Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

1. Ειδικό Επιστημονικό Τεχνικό Προσωπικό 

α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

αα. ΠΕ Ειδικών Τεχνικών Επιστημόνων 4 

2. Διοικητικό Προσωπικό 

α. Επιστημονικό προσωπικό Βαθμίδας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

αα. ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 5 

ΣΥΝΟΛΟ 9 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Ιουνίου 2025 
 


