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ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

  

  

ΕΠΕΙΓΟΝ 

Αθήνα, 16 Μαρτίου 2026 

  

Αριθ. Πρωτ.: 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.2/3/3600 

  

  

  

ΘΕΜΑ: Έλεγχος κωλύματος διορισμού διοριστέων της προκήρυξης 8Κ/2024. 

  

Σχετ. : Το αρ. πρωτ. …../05-03-2026 έγγραφό σας. 

  

  

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου σας θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

  

Α. Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021, όπως 

τροποποιήθηκαν με το άρθρο 7 του Ν. 5149/2024: 

«2. Τακτικοί υπάλληλοι των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε 

διαδικασία πλήρωσης θέσεων των φορέων αυτών, μετά από την παρέλευση δεκαετίας από την 

ημερομηνία διορισμού ή πρόσληψής τους, με εξαίρεση τη συμμετοχή σε διαδικασία πλήρωσης 

θέσεων κατηγορίας ανώτερης αυτής του διορισμού ή της πρόσληψής τους. 

3.Η εξαίρεση της παρ. 2 ως προς τη δεκαετία εφαρμόζεται αναλόγως και στους υπαλλήλους 

κατηγορίας Π.Ε. για συμμετοχή σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων Ε.Ε.Π..». 

  

Οι εν λόγω διατάξεις, σύμφωνα με την παρ. 5 του αρ. 30, του ιδίου νόμου, εφαρμόζονται 

αναλογικά και στην διαδικασία επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας. 

  

Με την ως άνω τροποποίηση των παρ. 2 και 3 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021 αυξάνεται από 

πέντε (5) σε δέκα (10) έτη το απαιτούμενο διάστημα που πρέπει να έχει παρέλθει από τον 

διορισμό ή την πρόσληψη ενός τακτικού υπαλλήλου (μονίμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου), προκειμένου να έχει δικαίωμα συμμετοχής σε προκηρύξεις που εκδίδονται μετά την 

έναρξη ισχύος του ν. 5149/2024, ήτοι μετά την 25η Οκτωβρίου 2024 για την πλήρωση θέσεων 

ίδιας ή κατώτερης κατηγορίας από αυτή στην οποία ήδη υπηρετεί. 

  

Κατόπιν των ανωτέρω και όσον αφορά στην προκήρυξη 8Κ/2024 με ημερομηνία έκδοσης 

31.12.2024, οι αρμόδιες για το διορισμό Υπηρεσίες οφείλουν να ελέγξουν αν είχε παρέλθει 

δεκαετία κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής αιτήσεων στην προκήρυξη, όπως ρητά 

αναφέρεται και στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α’/ ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

της εν λόγω προκήρυξης : «Σημείωση: Τακτικοί υπάλληλοι (μόνιμοι και ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου) των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 έχουν δικαίωμα συμμετοχής σε 

διαδικασία πλήρωσης θέσεων των φορέων αυτών, μετά από την παρέλευση δεκαετίας από την 

ημερομηνία διορισμού ή πρόσληψής τους, με εξαίρεση τη συμμετοχή σε διαδικασία πλήρωσης 
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θέσεων κατηγορίας ανώτερης αυτής του διορισμού ή της πρόσληψής τους.(άρθρο 7, ν. 

5149/2024, Α’169/25.10.2024, σελ. 9312).». 

  

Περαιτέρω, όσον αφορά στον τρόπο διαπίστωσης του εν λόγω κωλύματος, ο έλεγχος 

εξακολουθεί να πραγματοποιείται όπως και πριν την τροποποίηση των εν λόγω διατάξεων, ήτοι 

οι διοριζόμενοι/προσλαμβανόμενοι πρέπει να καταθέσουν κατά τον χρόνο του 

διορισμού/πρόσληψής τους στον οικείο φορέα Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 

1599/1986 ότι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων της προκήρυξης 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του 

άρθρου  17  του  ν.  4765/2021  (ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ’/ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ  –  ΠΡΟΣΛΗΨΗ  της 

προκήρυξης 8Κ/2024 «…Επίσης καταθέτουν Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 

1599/1986 ότι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων της παρούσας 

προκήρυξης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021.».) 

  

Τέλος, διευκρινίζεται ότι για την εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021, ως 

ημερομηνία διορισμού ή πρόσληψης θεωρείται η ημερομηνία δημοσίευσης του ΦΕΚ 

διορισμού ή πρόσληψης ανεξαρτήτως της ημερομηνίας ορκωμοσίας και ανάληψης υπηρεσίας. 

  

Β.Με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 5149/2024 προστίθεται παρ. 7 στο άρθρο 24 του ν. 

4765/2021, περί των πινάκων διοριστέων/προσληπτέων, ως εξής: 

«7. Οι διοριστέοι των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. καθώς και Ειδικού Επιστημονικού 

Προσωπικού που δεν αποδέχονται τον διορισμό τους ή αποδέχονται και δεν προσέρχονται να 

αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα σε δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία 

πρόσληψης ή διορισμού τους, δεν επιτρέπεται να συμμετάσχουν για τρία (3) έτη σε διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2, εφόσον τα οριστικά 

αποτελέσματα για τον διορισμό τους εκδίδονται εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία 

λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεών τους.». 

  

Το προαναφερόμενο κώλυμα, εφαρμόζεται σε διοριστέους/προσληπτέους προκηρύξεων του 

Α.Σ.Ε.Π. οι οποίες δημοσιεύθηκαν μετά την έναρξη ισχύος του ν.5149/2024, ήτοι μετά την 25η 

Οκτωβρίου 2024 οι οποίοι δεν αποδέχονται τον διορισμό/πρόσληψή τους ή αποδέχονται και 

δεν προσέρχονται να αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα σε δώδεκα (12) μήνες από την 

ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού τους, υπό την προϋπόθεση ότι τα οριστικά αποτελέσματα 

για τον διορισμό/ πρόσληψή τους εκδίδονται εντός ενός (1) έτους από την ημερομηνία λήξης 

της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεών τους. 

  

Επισημαίνεται ότι το κώλυμα της τριετίας υφίσταται αμέσως μετά τη συμπερίληψη υποψηφίου 

σε οριστικό πίνακα διοριστέων/προσληπτέων και δεν περιορίζεται μόνο σε νέους διαγωνισμούς 

που προκηρύσσονται μετά τη δημοσίευση του οριστικού πίνακα διοριστέων/προσληπτέων 

αλλά υφίσταται και για τις λοιπές προκηρύξεις στις οποίες έχει συμμετάσχει, υπό την 

προϋπόθεση ότι αυτές έχουν εκδοθεί μετά την 25η Οκτωβρίου 2024. 

  

Κατά συνέπεια, το ως άνω κώλυμα τριετίας για τους διοριστέους/προσληπτέους της 

προκήρυξης 8Κ/2024 υφίσταται μόνο εφόσον είχαν κριθεί διοριστέοι/προσληπτέοι κατόπιν 

συμμετοχής τους και σε άλλη προκήρυξη που εκδόθηκε μετά την 25η Οκτωβρίου 2024 και δεν 

αποδέχθηκαν το διορισμό/πρόσληψή τους ή αποδέχτηκαν και δεν ανέλαβαν υπηρεσία ή 

παραιτήθηκαν μέσα σε δώδεκα (12) μήνες από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού τους. 

  

Σε κάθε περίπτωση, ο σχετικός έλεγχος για την ύπαρξη του κωλύματος της τριετίας 

πραγματοποιείται από το ΑΣΕΠ. 

  

Κατά την άποψη της Υπηρεσίας μας, τόσο για το κώλυμα της δεκαετίας όσο και για το κώλυμα 

της τριετίας, οι διοριζόμενοι/προσλαμβανόμενοι πρέπει να καταθέτουν κατά τον χρόνο του 
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διορισμού/πρόσληψής τους στον οικείο φορέα Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν. 

1599/1986 ότι έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων της παρούσας 

προκήρυξης τόσο σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021 όσο 

και σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 24 του ν. 4765/2021. 

  

Επισημαίνεται πως σχετικές διευκρινίσεις για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων έχουν 

δοθεί με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/οικ.20426/29-12-2025 (ΑΔΑ:Ψ3ΙΜ46ΜΤΛ6-Θ7Η) 

εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας. 

  

  

Ο Γενικός Γραμματέας Δημόσιας Διοίκησης 

 


